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الحمد لله رب العالمين، وال�صلاة وال�سلام على الهادي الأمين، وعلى �آله و�صحابته �أجمعين، وبعد:

فتكت�سب الجامعات مكانتها العلمية والتربوية ولااجتماعية من الوظائف والتكليفات المنوطة بها، �إذ ترتبط بها ق�ضايا ثلاث هي: التعليم العالي، 

والبحث العلمي، وخدمة المجتمع، الأمر الذي يجعل منها م�ؤ�س�سات ذات فاعلية وت�أثير، وفي الوقت نف�سه يتحتم عليها التحديث الم�ستدام والتطوير 

التي ت�ستهدف في ر�ؤيتها  �إدارة جامعة الأمير �سطام بن عبدالعزيز  المتوا�صل لكافة برامجها الأكاديمية والإدارية، وهو الأمر الذي ت�ستح�ضره 

ور�سالتها �أن تكون م�صدر �إ�شعاع معرفي في محيطها لااجتماعي على نحو خا�ص، وفي الوطن على وجه العموم.

وتعزيزاً لهذا التوجه اعتمدت مفاهيم معا�صرة كالمعلوماتية والجودة ال�شاملة ومجتمع المعرفة ونحو ذلك من المفاهيم ذات الدلالات التطبيقية 

التي حر�صت الجامعة على الإفادة منها عملياً �إبان م�سيرتها ، حيث �إنها ت�سهم كثيراً في تنامي برامج الجامعة، ورقي �أدائها، وثبات م�سيرتها، ومن 

ثم حظيت كليات الجامعة الع�شرين وطلابها وطالباتها الذين قاربوا الثلاثين �ألفاً على الكثير من الجهود النوعية الم�ؤدية بعد توفيق الله تعالى 

�إلى ت�أمين بيئة �أكاديمية جاذبة، ومخرجات تت�سم بالمهارة، ومن�سوبين يتحلون بالكفاءة. وقد ترافق كل ذلك مع العناية بالجانب الإداري حيث 

ا�ستُجْلِبت التقنيات، واعتمدت البرامج التي من ��شأنها جعل العمل الإداري م�ؤهلًا للح�صول على الجودة ال�شاملة بحول الله تعالى وقوته.

بن�شاطاتها  حافلًا  وجعله  ال�سنوي،  التقرير  هذا  تدوين  على  الجامعة  حر�صت  لذا  وبياناً  �إي�ضاحاً  تتطلب  والتطبيقات  الجهود  تلك  �إن  وحيث 

و�إنجازاتها في جميع المجالات، معززة بالبيانات الإح�صائية، ومرتبة على النحو الذي ي�سهل معه الو�صول �إلى المعلومات بكل ي�سر و�سهوله. ومن هنا 

يطيب لي �أن �أُبْدِي �إعجابي بالعمل المتقن الذي قام به الزملاء في مركز المعلومات الإح�صائية بالجامعة، و�أ�شكر لهم جهودهم المباركة. و�أرجو لهم 

ولجميع من�سوبي الجامعة وطلابها دوام العَوْن والتوفيق ..

مدير الجامعة / د. عبدالرحمن بن محمد العاصمي
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نشأة الجامعة

�سلمان  جامعة  ثم  الخرج  جامعة   « عبدالعزيز  بن  �سطام  الأمير  جامعة  �أن�شئت 

بتاريخ  ب  م   /7305 رقم  الكريم  ال�سامي  الأمر  بموجب   « �سابقاً  العزيز  عبد  بن 

1430/9/3هـ, وت�ضم الجامعة الكليات الجامعية الموجودة فـي خم�س محافظات من 

محافظات منطقة الريا�ض هي:

الخرج وحوطة بني تميم والأفلاج وال�سليل ووادي الدوا�سر

باعتماد  1432/10/12ه������ـ  وت��اري��خ   45388 رق��م  ال��ك��ريم  ال�سامي  الأم���ر  ���ص��در 

ا�سمها  »جامعة �سلمان بن عبدالعزيز«.

ثم �صدر الأمر ال�سامي بتغيير لاا�سم �إلى »جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز« 

وذلك بتاريخ 10 جمادى �أولى من عام 1436

فـي  تنت�شر  ونظرية..  وعلمية  وهند�سية  طبية  كلية  ع�شرين  الجامعة  ت�ضم 

خم�س محافظات ويدر�س بها اكثر من 25 �ألف طالب وطالبة.

خلال  من  وذلك  المناف�سة  على  القادرين  الخريجين  ت�أهيل  على  الجامعة  تعمل 

توفير التعليم الذي يتفق مع المعايير العالمية في بيئة �أكاديمية بحثية ذات موارد 

ب�شرية متميزة و�شراكة مجتمعية فاعلة ونظام �إدارية داعم.

التي  الع�شر  الق�ضايا  تعك�س  رئي�سة،  ا�ستراتيجية  �أه��داف  ع�شرة  تحديد  تم 

تمخ�ضت عن درا�سات ت�شخي�ص الو�ضع الراهن والمقارنات المرجعية وهذه الأهداف 

لاا�ستراتيجية هي:

11 رعاية الطلاب وتطوير قدراتهم..

22 ا�ستقطاب �أع�ضاء هيئة التدري�س المتميزين والمحافظة عليهم..

33 تطوير التعليم وتوفير بيئة تعلم جاذبة. .

44 التطوير الم�ستمر وتعزيز تطبيقات الجودة..

55 خدمة الخريجين والتفاعل مع �سوق العمل..

66 ا�ستكمال ت�أ�سي�س البنية التحتية للدرا�سات العليا والبحث العلمي..

77 ا�ستكمال ت�أ�سي�س البنية التحتية للجامعة..

88 بناء �شراكة فاعلة محلياً وعالمياً..

99 تنمية الموارد المالية الذاتية للجامعة..

1010 تطوير نظام �إداري داعم.

مقر محافظة الخرج

مقر محافظة الدلم

مقر محافظة حوطة بني تميم

مقر محافظة الأفلاج

مقر محافظة ال�سليل

مقر محافظة وادي الدوا�سر

خلال  من  وذلك  المناف�سة،  على  القادرين  الخريجين  ت�أهيل  على  الجامعة  تعمل 

ذات  بحثية  �أكاديمية  بيئة  في  العالمية،  المعايير  مع  يتفق  الذي  التعليم  توفير 

موارد ب�شرية  متميزة، و�شراكة مجتمعية فاعلة، ونظام �إداري داعم.

جامعة متميزة في التعليم وال�شراكة المجتمعية. 

الرؤيــــــــــــــــة

الرسالـــــــــــــة

الأهـــــــــــــــداف

المقرات الجامعية

المنطقة الجغرافية
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الهيكل التنظيمي

جامعة متميزة في التعليمــ
والشراكة المجتمعية
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المجموع

�شهادات 

�أخرى )�سنة 

تح�ضيرية(

 دبلوم دون

جامعي

كليات المجتمع 

)انتقالي 

+م�شارك(

زمالة

دون الجامعي

 المتو�سط

والثانوية

بكالوريو�سماجي�ستير دبلوم عاليدكتوراه  المرحلة

الدرا�سية

0000240800852050325435عدد الطلاب

100%1.98%3.350%94.670%0000الن�سبة

خريج مقيد م�ستجد الحالة

7969254352037عدد الطلاب

التقرير  التي تحققت ب��شأنها و�سوف يركز هذا  التي تخ�ص الطلاب والطالبات والإنجازات  المعلومات  الف�صل جميع  يت�ضمن هذا 

على ما يلي:

1/1- بيانات �إح�صائية للطلاب والطالبات ب�شكل عام يو�ضح من خلاله ما يلي:

1/1/1-�أعداد ون�سب الطلاب ح�سب المرحلة الدرا�سية:

2/1/1- �أعداد الطلاب ح�سب حالاتهم:

المجموع غير �سعودي �سعودي الجن�سية

2496047525435عدد الطلاب

100%1.87%98.13%الن�سبة

3/1/1- �أعداد ون�سب الطلاب ح�سب الجن�سية:

�شهادات 

�أخرى )�سنة 

تح�ضيرية(

 دبلوم دون

جامعي

كليات المجتمع 

)انتقالي + 

م�شارك(

زمالة

دون الجامعي

 المتو�سطة

والثانوية

بكالوريو�سماجي�ستير دبلوم عاليدكتوراه

المرحلة الدرا�سية

 حالة

الطالب

0000680406380527م�ستجد

00002408008520503مقيد

00001914012300خريج

2/1- بيانات �إح�صائية لحالة الطالب )م�ستجد، مقيد، خريج(:

1/2/1- �أعداد الطلاب ح�سب الحالة والمرحلة الدرا�سية:

المجموع �أنثى ذكر الجن�س

106311480425435عدد الطلاب

100%58.2%41.8%الن�سبة

4/1/1- �أعداد ون�سب الطلاب ح�سب الجن�س:

•  الطلاب المقيدين هم جميع الطلاب بما فيهم الم�ستجدين والخريجين.	

•  �أي مرحلة درا�سية غير موجودة في ال�شكل البياني معناه لا يوجد طلاب بهذه المرحلة.	
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م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد الطلاب ح�سب الحالة والمرحلة الدرا�سية

خريجون مقيدون م�ستجدون

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

حالات الطلبة

الكلية

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بالخرج
1287%16.153999%15.72255%12.52

10.31%13.62210%15.263464%1216التربية بالخرج

16.89%9.76344%7.302482%582التربية بوادي الدوا�سر

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بالأفلاج
575%7.222221%8.73103%5.06

الآداب والعلوم بوادي 

الدوا�سر
484%6.071861%7.32207%10.16

0.93%7.1519%4.871818%388التربية بالدلم

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بال�سليل
347%4.351409%5.54104%5.11

2.21%4.3745%7.731111%616�إدارة الأعمال بالخرج

هند�سة وعلوم الحا�سب 

بالخرج
217%2.721105%4.3465%3.19

العلوم الطبية 

التطبيقية بالخرج
208%2.611006%3.96108%5.30

5.65%3.02115%6.89767%549المجتمع بالخرج

ال���ع���ل���وم وال����درا�����س����ات 

الإن�سانية بحوطة بني تميم
318%3.99657%2.5878%3.83

4.22%2.5686%1.23651%98الهند�سة بالخرج

2/2/1- �أعداد ون�سب الطلاب ح�سب الحالة والكلية:

بكالوريو�س كليات المجتمع )انتقالي + م�شارك( �شهادات �أخرى )�سنة تح�ضيرية(
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خريجون مقيدون م�ستجدون

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

حالات الطلبة

الكلية

0.00%1.980%6.61503%527ال�سنة التح�ضيرية

التربية بحوطة بني 

تميم
3%0.04485%1.912%0.10

�إدارة الأعمال بحوطة 

بني تميم
164%2.06469%1.8433%1.62

1.72%1.4435%1.39367%111ال�صيدلة بالخرج

0.00%1.110%1.08283%86الهند�سة بوادي الدوا�سر

1.03%0.8721%0.54222%43الطب الب�شري بالخرج

0.93%0.7219%0.36183%29طب الأ�سنان بالخرج

8.44%0.68172%0.00172%0التربية بالأفلاج

العلوم الطبية 

التطبيقية بوادي 

الدوا�سر

32%0.40115%0.458%0.39

0.29%0.186%0.6445%51المجتمع بالأفلاج

كلية المجتمع بالأفلاج 

فرع وادي الدوا�سر
38%0.4840%0.162%0.10

100%1002037%10025435%7969الإجمالي

م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد الطلاب ح�سب الحالة والكلية-�أيتبع 2/2/1- �أعداد ون�سب الطلاب ح�سب الحالة والكلية:
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يتبع م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد الطلاب ح�سب الحالة والكلية-جيتبع م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد الطلاب ح�سب الحالة والكلية-ب
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3/2/1- �أعداد ون�سب الطلاب ح�سب الحالة والجن�سية:

م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد ون�سب الطلاب ح�سب الحالة والجن�سية

المجموع

غير �سعودي �سعودي

العددالعددالن�سبةالعدد الن�سبةالن�سبة

الجن�سية

 حالات

الطلبة

100%1.67969%98.40127%7842م�ستجدون

100%1.8725435%98.13475%24960مقيدون

100%1.132037%98.8723%2014خريجون

م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد ون�سب الطلاب ح�سب الحالة والجن�س

4/2/1- �أعداد ون�سب الطلاب ح�سب الحالة والجن�س:

المجموع

�أنثى ذكر

الن�سبةالعددالن�سبة

الجن�س

 حالات

الطلبة

100%50.977969%49.034062%3907م�ستجدون

100%58.2025435%41.8014804%10631مقيدون

100%53.612037%46.391092%945خريجون

م�ستجدون مقيدونخريجون
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 دكتوراه - زمالة -

 ماج�ستير - دبلوم

 عالي - دون الجامعي

 - المتو�سطة والثانوية

- دبلوم دون الجامعي

البكالوريو�س
 كليات

المجتمع
الإجمالي

�شهادات �أخرى

)ال�سنة 

التح�ضيرية(

 معدل

التغير

 العام

الجامعي

ـــــــ143006626605267257-1431 هـ

83.51%14310125367354613317-1432 هـ

41.50%143201782469432518843-1433 هـ

26.07%143302270968436323756-1434 هـ

7.07%143402408085250325435-1435 هـ

5/2/1- تطور عدد الطلاب خلال الخم�س �سنوات الأخيرة ح�سب مرحلة الدرا�سة:

م�ؤ�شر �إح�صائي لتطور عدد الطلاب خلال الخم�س �سنوات الأخيرة ح�سب مرحلة الدرا�سة

6/2/1- �أعداد ون�سب الخريجين ح�سب الق�سم والكلية والجن�س:

العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرج

2.95%421860ريا�ضيات

1.72%27835فيزياء

3.53%72072القانون

4.32%305888اللغة الإنجليزية

0.00%000الأحياء

0.00%000لااقت�صاد المنزلي 

0.00%000الحا�سب الآلي

هند�سة وعلوم الحا�سب بالخرج

0.39%808علوم الحا�سب

1.67%34034نظم المعلومات

1.13%23023هند�سة الحا�سب

الهند�سة بالخرج

1.08%22022الهند�سة الميكانيكية

1.52%31031الهند�سة الكهربائية

1.62%33033الهند�سة المدنية

�إدارة الأعمال بالخرج

0.20%404مالية ال�شركات

0.44%909�إدارة الموارد الب�شرية

الن�سبة

عدد الخريجين

طالبات المجموعطلاب

الق�سم الكلية
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�إدارة الأعمال بالخرج

0.49%10010نظم المعلومات الإدارية

1.08%22022المحا�سبة

العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالأفلاج

1.13 %22123ريا�ضيات

2.21%261945اللغة الإنجليزية

0.88%18018الإدارة المالية

0.00%000لااقت�صاد المنزلي

0.15%033الدرا�سات الإ�سلامية 

0.15%033الفيزياء

0.15%033الكيمياء

0.39%088اللغة العربية 

التربية بالأفلاج

1.03%02121لااقت�صاد المنزلي 

2.06%04242الدرا�سات الإ�سلامية

0.00%000اللغة الإنجليزية 

0.34%077الريا�ضيات

0.25%055الفيزياء

يتبع 6/2/1- �أعداد ون�سب الخريجين ح�سب الق�سم والكلية والجن�س:

الن�سبة

عدد الخريجين

طالبات المجموعطلاب

الق�سم الكلية الن�سبة

عدد الخريجين

طالبات المجموعطلاب

الق�سم الكلية

التربية بالأفلاج

0.79%01616الكيمياء

3.98%08181اللغة العربية 

المجتمع بالأفلاج

0.29%606�إدارة المبيعات

0.00%000الأجهزة الطبية

0.00%000علوم الحا�سب

المجتمع بالأفلاج فرع وادي الدوا�سر

0.10%202الإدارة المالية

0.00%000الحا�سب الآلي

0.25%055القر�آن الكريم والدرا�سات الإ�سلامية 

0.00%000ريا�ضيات

0.05%011لااقت�صاد المنزلي

0.10%022العلوم لااجتماعية 

0.49%01010اللغة العربية 

0.05%011العلوم

التربية بالخرج

0.79%01616اللغة العربية

0.59%01212التاريخ والح�ضارة 

يتبع 6/2/1- �أعداد ون�سب الخريجين ح�سب الق�سم والكلية والجن�س:
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التربية بالخرج

1.13%02323الدرا�سات الإ�سلامية 

1.13%02323اللغة الإنجليزية 

5.20%5155106�صعوبات التعلم 

1.47%03030التربية الفكرية 

العلوم والدرا�سات الإن�سانية

بحوطة بني تميم

0.74%01515الدرا�سات الإ�سلامية 

0.93%01919اللغة العربية

العلوم والدرا�سات الإن�سانية

بحوطة بني تميم

0.10%022الريا�ضيات

0.15%033لااقت�صاد المنزلي

0.10%022الكيمياء

1.82%03737اللغة الإنجليزية

التربية بوادي الدوا�سر

1.57%03232التاريخ والح�ضارة

4.86%09999الدرا�سات الإ�سلامية 

1.23%02525لااقت�صاد المنزلي 

0.00%000ريا�ضيات

0.00%000اللغة الإنجليزية 

يتبع 6/2/1- �أعداد ون�سب الخريجين ح�سب الق�سم والكلية والجن�س:

التربية بوادي الدوا�سر

3.53%72072اللغة العربية

1.08%22022علم الأحياء

1.33%62127�صعوبات التعلم

0.34%707التربية الفكرية

1.13%02323التربية الفكرية 

1.82%03737ريا�ض الأطفال 

1.42%72229علوم المختبرات الطبيةالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج

العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

0.39%808الت�صوير المقطعي

2.21%162945العلاج الطبيعي

0.29%606تقنية الأجهزة الطبية الحيوية

0.98%2020ـــــعلوم التمري�ض 

العلوم والآداب بوادي الدوا�سر

1.67%221234الريا�ضيات

4.61%534194اللغة الإنجليزية

0.88%18018اللغة العربية

2.99%164561علوم الحا�سب

يتبع 6/2/1- �أعداد ون�سب الخريجين ح�سب الق�سم والكلية والجن�س:

الن�سبة

عدد الخريجين

طالبات المجموعطلاب

الق�سم الكلية الن�سبة

عدد الخريجين

طالبات المجموعطلاب

الق�سم الكلية
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المجتمع بالخرج - بنين

1.82%37037ال�شبكات والإنترنت

0.69%14014المحا�سبة

1.42%29029اللغة الإنجليزية

1.37%28028�إدارة مكتبية و�سكرتارية

0.34%707برمجة علوم الحا�سب

العلوم والدرا�سات الإن�سانية بال�سليل

0.00%000الدرا�سات الإ�سلامية

0.34%077الريا�ضيات

0.25%505الإدارة

العلوم والدرا�سات الإن�سانية بال�سليل

1.57%141832اللغة الإنجليزية

0.20%404اللغة العربية

2.75%183856الحا�سب الآلي

0.10%022القر�آن الكريم والدرا�سات الإ�سلاميةالتربية بحوطة بني تميم

�إدارة الأعمال بحوطة بني تميم - بنين

0.59%12012المحا�سبة

1.03%21021نظم المعلومات الإدارية

يتبع 6/2/1- �أعداد ون�سب الخريجين ح�سب الق�سم والكلية والجن�س:

7/2/1- �أعداد الطلاب الذين تم طي قيدهم �أو اعتذروا من الجامعة خلال العام الدرا�سي )1434-1435(هـ:

الطلاب الذين تم طي قيدهم

�سعودي

ذكرذكر ذكرذكر �أنثى�أنثى �أنثى�أنثى

غير �سعودي�سعوديغير �سعودي

الطلاب المعتذرين

المجموعالمجموع

1814104226143092734142405

الن�سبة

عدد الخريجين

طالبات المجموعطلاب

الق�سم الكلية

1.72%35035العلوم ال�صيدليةال�صيدلة بمحافظة الخرج

1.03%21021طب وجراحةالطب بمحافظة الخرج – بنين

0.93%19019طب �أ�سنان عامطب الأ�سنان بالخرج - بنين

العلوم الطبية التطبيقية بوادي 

الدوا�سر
0.39%808علوم التمري�ض

100.00%101710202037المجموع

الن�سبة

عدد الخريجين

طالبات المجموعطلاب

الق�سم الكلية

يتبع 6/2/1- �أعداد ون�سب الخريجين ح�سب الق�سم والكلية والجن�س:
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الم�ستفيدون الجهة المنفذة الن�شاط

120 طالب وطالبةعمادة ��شؤون الطلابم�سابقة القر�آن الكريم وتجويده

محا�ضرة بعنوان: الم�صطلحات ال�شائعة لاا�ستخدام في

الحياة العامة باللغة الإنجليزية بتاريخ 1434/12/23هـ
طلاب الكليةكلية المجتمع بالخرج الدكتور /طلحة ال�شرادقة  ق�سم اللغة الإنجليزية

طلاب ومن�سوبي الكليةكلية المجتمع بالخرج بالتعاون مع �إدارة مكافحة المخدرات وم�ستو�صف الفي�صليةور�شة عمل بعنوان: معا �ضد المخدرات بتاريخ 1434/12/29هـ

طلاب ومن�سوبي الكليةكلية المجتمع بالخرج الدكتور /�أ�شرف علي �أبوزيد ق�سم الحا�سب الآليمحا�ضرة بعنوان: الت�شفير و�أمن المعلومات بتاريخ 1435/1/10هـ

محا�ضرة بعنوان: حدد هدفك بتاريخ 1435/1/16هـ
كلية المجتمع بالخرج بالتعاون مع �سعادة الدكتور

 فهد بن علي العند�س م�ست�شار وكيل الجامعة للتطوير والجودة
طلاب ومن�سوبي الكلية

محا�ضرة بعنوان: م�شاريع ريادة الأعمال بتاريخ 1435/1/23هـ
كلية المجتمع بالخرج بالتعاون مع �أ/محمد �أبوقلبين

م�ست�شار التدريب بمركز خدمة المجتمع بالجامعة
طلاب ومن�سوبي الكلية

طلاب ومن�سوبي الكليةكلية المجتمع بالخرج الدكتور /نا�صر بن را�شد ال�شيحان –ق�سم �إدارة الأعمالمحا�ضرة بعنوان: الأخطاء اللغوية ال�شائعة بتاريخ 1435/4/13هـ

محا�ضرة بعنوان: الهمة العالية و�أثرها الإيجابي

في تحقيق الأهداف بتاريخ 1435/4/26هـ
طلاب ومن�سوبي الكليةكلية المجتمع بالخرج �سعادة عميد الكلية الدكتور /�سعيد بن نزال العنزي

محا�ضرة بعنوان: ريادة الأعمال وبرامجها بتاريخ 1435/6/16هـ
كلية المجتمع بالخرج بالتعاون مع مركز ريادة الأعمال

بالخرج �سعادة المهند�س /�سامي بن على المكاوني
طلاب ومن�سوبي الكلية

طلاب ومن�سوبي الكليةكلية المجتمع بالخرج بالتعاون مع الغرفة التجارية ومكتب العمل بالخرجمحا�ضرة بعنوان: �سوق العمل والفر�ص الوظيفية بتاريخ 1435/6/21هـ

محا�ضرة بعنوان: �أدوات التوا�صل لااجتماعي

المزايا والمخاطر بتاريخ /1435/6/29هـ
طلاب ومن�سوبي الكليةكلية المجتمع بالخرج الدكتور/ محمد نعيم ق�سم الحا�سب الآلي

يو�ضح هذا الف�صل جميع الأن�شطة والخدمات التي قدمت للطلاب والطالبات خلال عام التقرير.

1/2- الأن�شطة  الطلابية

يبين جميع الأن�شطة التي قدمتها الجامعة للطلاب خلال العام الجامعي 1434هـ /1435هـ والتي يتم تنفيذها من خلال عمادة ��شؤون الطلاب وت�شمل:

1/1/2 الن�شاط الثقافـي:

الم�ستفيدون الجهة المنفذة الن�شاط

»SMART –Goal Setting« :طلابكلية �إدارة الأعمالور�شة عمل بعنوان

طلابكلية �إدارة الأعمالور�شة عمل بعنوان: »كتابة ال�سيرة الذاتية«

طلابكلية �إدارة الأعمالور�شة عمل بعنوان: »اجتياز المقابلة ال�شخ�صية«

طلابكلية �إدارة الأعمالور�شة عمل بعنوان: »تطوير الذات«

�أع�ضاء هيئة تدري�س وموظفين وطلابكلية �إدارة الأعمالمحا�ضرة تثقيفية بعنوان: »كورونا، لاا�سباب والعلاج«

طلابكلية �إدارة الأعمالور�شة عمل بعنوان: »التعامل مع �ضغوط لااختبارات »

طالباتعمادة ��شؤون الطلاب/�شطر الطالباتدورة التهيئة للدرا�سة والحياة الجامعية

طالباتعمادة ��شؤون الطلاب /�شطر الطالباتور�شة عمل بعنوان »�سر مهرة«

طالباتعمادة ��شؤون الطلاب /�شطر الطالباتالتربية الزوجية وال�سعادة الأ�سرية

طالباتعمادة ��شؤون الطلاب /�شطر الطالباتندوة بعنوان »�سرطان الثدي«

طالباتعمادة ��شؤون الطلاب /�شطر الطالباتور�شة عمل بعنوان »الأعمال الم�صرفية »

يتبع 1/1/2 الن�شاط الثقافـي
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المكان الم�ستفيدون فترة لاانعقاد ا�سم البرنامج

مجمع ا�سباير الريا�ضي بالخرج والأفلاج ووادي الدوا�سرطالب11/18-1434/12/25هـك�أ�س معالى مدير الجامعة لكرة القدم

�صالة ثانوية ابن النفي�س الريا�ضيةطالب5/1-1435/6/2هـبطولة الجامعة الأولى لكرة الطائرة

�صالة ثانوية الهياثم الريا�ضيةطالب6/20-1435/7/6هـبطولة الجامعة الثالثة لخما�سي كرة القدم للطلاب

�صالة ثانوية الهياثم الريا�ضيةموظف6/20-1435/7/6هـبطولة الجامعة الثالثة لخما�سي كرة القدم للموظفين

المكان الم�ستفيدون فترة لاانعقاد ا�سم البرنامج

مناطق المملكةالطلاب1/25-1435/6/15هـبطولة لااتحاد الريا�ضي للجامعات ال�سعودية لكرة القدم

بطولة لااتحاد الريا�ضي للجامعات ال�سعودية للفرو�سية
جامعة الملك عبد العزيزالطلاب12-1435/11/13هـ

بطولة لااتحاد الريا�ضي للجامعات ال�سعودية لكرة الطاولة
جامعة الحدود ال�شماليةالطلاب26-1434/11/29هـ

بطولة لااتحاد الريا�ضي للجامعات ال�سعودية لاختراق 

ال�ضاحية
جامعة �شقراءالطلاب1434/11/21هـ

بطولة لااتحاد الريا�ضي للجامعات ال�سعودية للكاراتيه
جامعة الطائفالطلاب4-1435/1/6هـ

1/2/1/2- الن�شاط الداخلي:

2/2/1/2- الم�شاركات الخارجية:

المكان الم�ستفيدون فترة لاانعقاد ا�سم البرنامج

كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرجالطلاب1434/11/18هـ�أ�سبوع لاابتكارات

م�سرح الجامعةالطلاب1435/11/23هـالوطن يجمعنا

الباحةالطلاب1434/11/23هـمع�سكر اليوم الوطني بالباحة

الدلمالطلاب1435/4/20هـالمخيم الربيعي الأول

مقر لااحتفالات بالخرجمجتمع الخرج1435/5/9هـالم�شاركة في تد�شين حملة وطننا �أمانة

الم�شاركة في تخريج الدفعة الخام�سة من 

طلاب الجامعة
م�سرح الجامعةالطلاب الخريجين1435/6/22هـ

م�سرح الجامعةطلاب الجامعة ومن�سوبيها1435/7/13هـحفل ختام الأن�شطة الطلابية

برج الخرجمجتمع الخرج1435/8/6هـالم�شاركة في معر�ض وطننا �أمانة

م�سرح برج الخرجمجتمع الخرج1435/8/19هـفعاليات �صيف الخرج

قاعة الأن�شطة في مقر الطالباتالطالبات1435/4/6هـلقاء ترحيبي بالطالبات الم�ستجدات

قاعة الأن�شطة في مقر الطالباتالطالبات1435/5/5هـلقاء مفتوح مع الطالبات

قاعة الأن�شطة في مقر الطالباتالطالباتالف�صل الدرا�سي الثانيالبحث العلمي

ال�ساحة العامة في مقر الطالباتالطالبات1435/4/5هـلوحة الأمنيات

عدد  بلغ  حيث  10-1435/6/11ه��ـ  الفترة  خلال  ال�سعودية  للجامعات  الريا�ضي  لااتحاد  ينظمها  والتي  للجامعات  الأولى  القولف  بطولة  ا�ست�ضافة 

الجامعات الم�شاركة اثنا ع�شر جامعة.

11 الن�شاط لااجتماعي:.

الأندية الطلابية
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المكان الم�ستفيدون فترة لاانعقاد ا�سم البرنامج

قاعة الأن�شطة في مقر الطالباتالطالبات1435/6/2هـب�سمات

ال�ساحة العامة في مقر الطالباتالطالبات1435/5/4هـالكيمياء في حياتنا

قاعة الأن�شطة في مقر الطالباتالطالبات1435/5/5هـ�سيكو دراما

قاعة الأن�شطة في مقر الطالباتالطالبات1435/6/3هـالثقة بالنف�س

ال�ساحة العامة في مقر الطالباتالطالبات1435/6/21هـلون حياتك

ال�ساحة العامة في مقر الطالباتالطالبات1435/5/5هـحملة بعنوان » العنف �ضد الأطفال«

المدر�سة لاابتدائية الرابعة والثالثة بالخرجالطالبات1435/6/23هـحملة بعنوان » ابت�سامة بي�ضاء«

كلية التربية بالدلمالطالبات1435/5/12هـحملة بعنوان »فتاتك طعامي »

مدر�سة المو�سوعة الأهليةالطالبات1435/6/21هـحملة بعنوان »ابت�سامة �سعيدة«

كلية التربية بالدلمالطالبات1435/6/28هـ�سوق عكاظ

كلية التربية بالدلمالطالبات1435/6/28هـحملة بعنوان » فينا الخير لأر�ض الخير«

يتبع الأندية الطلابية

المكان الم�ستفيدون فترة لاانعقاد ا�سم البرنامج

قاعة الأن�شطة في مقر الطالباتالطالبات1435/6/13هـمعر�ض لوحات الريا�ضيات

دورة اللغة لاانجليزية

1435/6/16هـ

1435/6/17هـ

1435/6/22هـ

قاعة الأن�شطة في مقر الطالباتالطالبات

ال�ساحة العامة في مقر الطالباتالطالبات1435/6/22هـمجلة اللغة الإنجليزية

ال�ساحة العامة في مقر الطالباتالطالبات1435/6/22هـنموذج مطعم ن�سائي باللغة لاانجليزية

ال�ساحة العامة في مقر الطالباتالطالبات1435/5/11هـحملة بعنوان »العنف الأ�سري »

قاعة الأن�شطة في مقر الطالباتالطالبات1435/6/6هـمحا�ضرة تعالي بنا ن�ؤمن �ساعة

ال�ساحة العامة في مقر الطالباتالطالبات1435/6/17هـحملة م�ساعدة الأ�سر الفقيرة

ال�ساحة العامة في مقر الطالباتالطالبات1435/6/17هـن�شاط بعنوان �سواعد العطاء

قاعة الأن�شطة في مقر الطالباتالطالبات1435/6/14هـور�شة عمل بعنوان »ا�ستخدام الحبال في معلقات فنية«  

كلية التربية بالدلمالطالبات1435/7/7هـمعر�ض لااقت�صاد المنزلي

يتبع الأندية الطلابية
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المكان

المكان

الم�ستفيدون

الم�ستفيدون

فترة لاانعقاد

فترة لاانعقاد

ا�سم البرنامج

ا�سم البرنامج

ملتقى الجودة بالجامعة
1435/5/4هـ

1435/5/5هـ
الخرج7 طالبات

الخرج30 طالبة1435/5/11هـزيارة معر�ض الكتاب الدولي بالريا�ض

الخرج12 طالبة1435/5/19هـح�ضور حملة تد�شين »وطننا �أمانة«

الخرج23 طالبة1435/6/10هـزيارة جمعية �إن�سان

وادي الدوا�سر54 طالب28 / 1434/12هـاجتماع المجال�س الطلابية الأول

الخرج54 طالب1435/6/24هـاجتماع المجال�س الطلابية الثاني

الم�ستفيدونالجهة المنفذة الن�شاط

300 ما بين م�شارك وحا�ضر للم�سرحيةعمادة ��شؤون الطلاب نادي الم�سرح والإن�شادم�سرحية المكرونة

350 ما بين طالب م�شارك وحا�ضر للأوبريتعمادة ��شؤون الطلاب نادي الم�سرح والإن�شاد�أوبريت موطن الأمن

3000 من �أهالي الخرجعمادة ��شؤون الطلاب نادي الم�سرح والإن�شادالم�شاركة بالم�سرحية )المكرونة( في فعاليات �صيف الخرج

350عمادة ��شؤون الطلاب نادي الم�سرح والإن�شاد�أم�سية �إن�شاديه )الوطن يجمعنا(

المجال�س الطلابية:

مجل�س الطالبات:

22  الن�شاط الفني:.

الم�ستفيدونالجهة المنفذة الن�شاط

الم�ستفيدونالجهة المنفذة الن�شاط

63 طالبانادي الجوالة في عمادة ��شؤون الطلابالمع�سكر الإعدادي للحج 1434هـ

63 طالبانادي الجوالة في عمادة ��شؤون الطلابالم�شاركة في جوالة الحج 1434هـ

57 طالبانادي الجوالة في عمادة ��شؤون الطلابالمخيم الربيعي الأول

10 طلابنادي الجوالة في عمادة ��شؤون الطلابمع�سكر اليوم الوطني بالباحة 

33 الجوالة:.

 2/2 الخدمات الطلابية

  1/2/2 �صندوق الطلاب

يعد �صندوق الطلاب �إدارة مالية و�إدارية م�ستقلة ترتبط مبا�شرة بمعالي مدير الجامعة من خلال مجل�س �إدارة ال�صندوق الذي ير�أ�سه عميد ��شؤون الطلاب في 

الجامعة, حيث يكون ل�صندوق الطلاب ميزانية م�ستقلة وح�ساب رئي�سي في م�ؤ�س�سة النقد العربي �أو ب�أحد البنوك الوطنية تودع بها �أر�صدة وموارد ال�صندوق, 

المتخذ   )1423/27/12( رقم  التعليم  مجل�س  بقرار  ال�صادرة  التعليمية  بالم�ؤ�س�سات  الطلبة  ل�صناديق  المنظمة  اللائحة  من  �أنظمته  الطلاب  �صندوق  ي�ستقي  كما 

مجل�س  رئي�س  الوزراء  مجل�س  رئي�س  ال�شريفين  الحرمين  خادم  بموافقة  المتوج  1423/11/2هـ  بتاريخ  المعقود  التعليم  لمجل�س  والع�شرين(  ال�سابعة   ( الجل�سة  في 

التعليم بالتوجيه البرقي الكريم رقم 7/ب/4588 وتاريخ 1423/11/23 هـ , وتتم مراجعة ح�سابات ال�صندوق من قبل مراجع ح�سابات خارجي ، ويقدم تقاريره 

�إلى مجل�س الإدارة تمهيداً لرفعها لمعالي مدير الجامعة, كما يخ�ضع ال�صندوق لرقابة ديوان المراقبة العامة وفقا ل�صلاحيات الديوان المقررة بنظامه وفي �إطار 

		 الأحكام الواردة بهذه اللائحة.

		 من الخدمات التي قدمها �صندوق الطلاب:

11  ال�سلف والإعانات..

22  الت�شغيل الطلابي..

33  دعم الأن�شطة الطلابية..

يتبع  الن�شاط الفني:

طلاب و�أع�ضاء هيئة تدري�سعمادة ��شؤون الطلاب/ �شطر الطالباتمعر�ض اللوحات الفنية المميزة
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�إجمالي المبلغعدد الم�ستفيدين البيان

31700 ريال30ال�سلف

3210000 ريال220الإعانات

1942810 ريالطلاب الجامعةالبرامج والأن�شطة

580000 ريال39 مجل�سالمجال�س الطلابية

عدد القرارات التي ا�صدرها مجل�س �صندوق الطلاب لعذا العام 263 قرار

الإنجاز:

2/2/2 التغذية:

, وكذلك الخدمات الخا�صة من ت�صوير وغيرها من  المختلفة  العمادة من وجبات غذائية للطلاب والطالبات بالكليات الجامعية  ت�شمل ما تقدمه 

خلال التوقيع مع م�ستثمرين لتوفير تلك الخدمات, كما تقوم �إدارة التغذية بالإ�شراف والرقابة الم�ستمرة على جميع خدمات التغذية المقدمة و�أن 

تكون على م�ستوى �صحي وغذائي عالي.

1/2/2/2 الخدمات للطلاب والم�شغلين لها:

�إجمالي العقود �سنوياً الكليات الم�ستفيدة عدد الم�شغلين البيان

1،153،016 ريال622الكافتيريا

355,500 ريال622الكوفي �شوب

200,000 ريال222مراكز الت�صوير

عدد الم�ستفيدين المكان فترة لاانعقاد الفعالية

�إقامة ور�شة تدريبية بعنوان » الخجل تحرر منه واك�سر 

قيده«
الح�ضور 65 طالبكلية �إدارة الأعمال بحوطة بني تميم1434/12/29هـ

تنفيذ ور�شة تدريبية بعنوان » كيفية لاا�ستعداد 

للاختبارات«
الح�ضور 45 طالبكلية �إدارة الأعمال بالخرج1435/1/2هـ

�إقامة ور�شة تدريبية بعنوان » الخجل تحرر منه واك�سر 

قيده«
الح�ضور 120 طالبكلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالأفلاج1435/1/3هـ

�إقامة ور�شة تدريبية بعنوان » الخجل تحرر منه واك�سر 

قيده«
الح�ضور 80 طالبعمادة ال�سنة التح�ضيرية1435/1/15هـ

الح�ضور 30 ع�ضو هيئة تدري�سعمادة ال�سنة التح�ضيرية1435/6/21هـ�إقامة ور�شة تدريبية بعنوان » الإر�شاد الأكاديمي »

الح�ضور 75كلية الآداب والعلوم في وادي الدوا�سر1435/7/2هـ�إقامة ور�شة تدريبية بعنوان » الإر�شاد الأكاديمي »

الجهات الم�ستفيدةنوع الخدمة المقدمة م

1
تم ت�أمين طاولات بمقاعد خا�صة للمطاعم

والكفتريات بعدد 320 طاولة ت�ضم 1280 مقعدا

• كلية الهند�سة وعلوم الحا�سب بالخرج 	

•  كلية التربية بالخرج	

• كلية التربية بالدلم 	

�إن�شاء ثلاث مطاعم متكاملة تقدم وجبة غداء2

•  كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية )الخرج(	

• كلية الهند�سة )الخرج(	

•  كلية العلوم الطبية التطبيقية.	

2/2/2/2 تطوير الخدمات المقدمة للطلاب:

3/2/2 خدمات التوجيه والإر�شاد 

دورات وور�ش عمل وحدة التوجيه والإر�شاد )طلاب / طالبات(
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الم�ستفيدون المكان فترة لاانعقاد الفعالية

درا�سة م�سحية علاجية للطلاب المتعثـرين درا�سيا
بداية الف�صل الدرا�سي الثاني 

للعام 1434-1435هـ
عدد الطلاب المتوقع ا�ستفادتهم 1107طلابجميع الكليات في الجامعة

درا�سة م�شروع الخطة ال�شاملة للحد من تعاطي المخدرات 

والرفع  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  في  العقلية  والم�ؤثرات 

العالي. التعليم  لوزارة  الخطة  حول  الجامعة  بر�ؤية 

عمادة ��شؤون الطلاب1434/10/21هـ

ت�شكيل فريق برئا�سة عميد ��شؤون الطلاب وع�ضوية 

م�ساعد العميد للأن�شطة ورئي�س وحدة التوجيه 

ولاار�شاد للعمل على درا�سة م�شروع الخطة ال�شاملة 

للحد من تعاطي المخدرات والم�ؤثرات العقلية في 

م�ؤ�س�سات التعليم العالي والرفع بر�ؤية الجامعة حول 

الخطة لوزارة التعليم العالي.

اللجنة الوطنية لرعاية ال�سجناء والمفرج عنهم 

و�أ�سرهم )تراحم(
عمادة ��شؤون الطلاب4/17/ 1435هـ

ت�شكيل فريق برئا�سة عميد ��شؤون الطلاب وع�ضوية 

رئي�س وحدة التوجيه ولاار�شاد للعمل على مراجعة 

تو�صيات اللجنة الوطنية )تراحم( ورفع الر�ؤى وا�ضافة 

بع�ض المقترحات لمهام و�أدوار وزارة التعليم العالي.

درا�سة الظواهر وال�سلوكيات الخاطئة لدى ال�شباب 

ال�سعودي وانعكا�ساتها ال�سلبية
عمادة ��شؤون الطلاب10/ 1435/5هـ

ت�شكيل فريق برئا�سة عميد ��شؤون الطلاب وع�ضوية 

رئي�س وحدة التوجيه ولاار�شاد للعمل على مراجعة 

الدرا�سة المقدمة من رئا�سة لاا�ستخبارات العامة 

ورفع الر�ؤى حولها.

عمادة ��شؤون الطلاب1435/6/2هـمبادرة تطوير برامج وخدمات الإر�شاد الطلابي

�إعداد مبادرة لتطوير برامج وخدمات الإر�شاد 

الطلابي والم�شاركة في فريق الجامعة بخ�صو�ص 

�إعداد وتنفيذ المبادرة.

عدد الطلاب المتوقع ا�ستفادتهم كافة طلاب الجامعة 

بنين وبنات

درا�سة حالة لـ 180 طالباعمادة ��شؤون الطلاببداية العام الدرا�سي 1434-1435هـعمل درا�سة حالة

الح�ضور 114 طالبةقاعة الأن�شطة في مقر الطالبات1435/4/6هـدورة التهيئة للدرا�سة والحياة الجامعية

الح�ضور 34 طالبةقاعة الأن�شطة في مقر الطالبات1435/4/17هـلقاء الإر�شاد الأكاديمي

جل�سة �إر�شادية ونف�سية ) �إر�شاد4 طالبات ممن يعانين 

من م�شكلات �سلوكية(.
4 طالباتكلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية /الخرج20/ 10/ 1434هـ

200 طالبةكلية التربية/ الخرج10/27 / 1434هـلقاء الطالبات الم�ستجدات

285 طالبةكلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية / الخرج10/28 / 1434هـلقاء الطالبات الم�ستجدات

يتبع دورات وور�ش عمل وحدة التوجيه والإر�شاد )طلاب(

الم�ستفيدون المكان فترة لاانعقاد الفعالية

جل�سة �إر�شادية ونف�سية )�إر�شاد 9 طالبات

ممن يعانين من م�شكلات �سلوكية(.
11/4/ 1435هـ

كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية / الخرج
)9( ت�سع طالبات

تقديم محا�ضرة » الخجل لااجتماعي

الزائد وت�أثيره النف�سي على الطالبات«
11/10 / 1435هـ

كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية / الخرج
)75( خم�سة و�سبعون طالبة

11/12 / 1435هـجل�سة �إر�شادية
كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية / الخرج
)35( خم�سة وثلاثون م�شاركة

تقديم دورة تدريبية

»طريقك نحو حياة جامعية رائعة«
كلية التربية / الخرج24-12/26  / 1435هـ

)35( خم�سة وثلاثون م�شاركة

12/29 / 1435هـجل�سات �إر�شادية
كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية / الخرج

)35( خم�سة وثلاثون م�شاركة

مبادرة تطوير برامج

وخدمات الإر�شاد الطلابي
عمادة ��شؤون الطلاب1435/6/2هـ

�إعداد مبادرة لتطوير برامج وخدمات الإر�شاد الطلابي والم�شاركة في فريق 

الجامعة بخ�صو�ص �إعداد وتنفيذ المبادرة.

عدد الطلاب المتوقع ا�ستفادتهم كافة طلاب الجامعة بنين وبنات

درا�سة حالة لـ 180 طالباعمادة ��شؤون الطلاببداية العام الدرا�سي 1434-1435هـعمل درا�سة حالة

1435/4/6هـدورة التهيئة للدرا�سة والحياة الجامعية
قاعة الأن�شطة في مقر 

الطالبات
الح�ضور 114 طالبة

1434/4/17هـلقاء الإر�شاد الأكاديمي
قاعة الأن�شطة في مقر 

الطالبات
الح�ضور 34 طالبة

جل�سة �إر�شادية ونف�سية )  �إر�شاد4 طالبات

ممن يعانين من م�شكلات �سلوكية(.
10/20  / 1434هـ

كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية /الخرج
�أربع طالبات

)200( مائتي طالبةكلية التربية/ الخرج10/27  / 1434هـلقاء الطالبات الم�ستجدات

10/28  / 1434هـلقاء الطالبات الم�ستجدات
كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية / الخرج
)285( مائة وخم�سة وثمانون

يتبع دورات وور�ش عمل وحدة التوجيه والإر�شاد )طلاب(

�إعداد مبادرة لتطوير برامج وخدمات الإر�شاد 

الطلابي والم�شاركة في فريق الجامعة بخ�صو�ص 

�إعداد وتنفيذ المبادرة.

عدد الطلاب المتوقع ا�ستفادتهم كافة طلاب 

الجامعة بنين وبنات
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جل�سة �إر�شادية ونف�سية

)�إر�شاد 9 طالبات ممن يعانين من م�شكلات 

�سلوكية(.

11/4  / 1434هـ
كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية / الخرج
)9( ت�سع طالبات

تقديم محا�ضرة »الخجل لااجتماعي

الزائد وت�أثيره النف�سي على الطالبات«
11/10  / 1434هـ

كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية / الخرج
)75( خم�سة و�سبعون طالبة

11/12  / 1434هـجل�سة �إر�شادية
كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية / الخرج
)75( خم�سة و�سبعون طالبة

تقديم دورة تدريبية » �إجراءات درا�سة 

الحالة«
28-1435/1/29هـ

بالتعاون مع �إدارة التربية 

والتعليم/ محافظة الخرج
)45( مر�شدة من مدار�س الخرج والدلم

)60( �ستون طالبةعمادة ��شؤون الطلابعلى مدار الف�صل الأول�إجراء درا�سة حالة لعدد من طالبات الجامعة

4/26 / 1435هـدورة تدريبية " �أ�سرار النجاح".
كلية �إدارة الأعمال في 

محافظة الخرج
)45( طالبة

دورة تدريبية " كيف تكونين مر�شدة 

لزميلاتك...؟ "
)65( م�شاركةم�سرح مبنى الهداية5/17  / 1435هـ

دورة تدريبية " الخجل الزائد عند 

الفتيات...وكفية علاجه ".
)27( م�شاركةكلية التربية /الخرج6/27  / 1435هـ

دورة تدريبية " لا للقلق النف�سي ...وقلق 

لاامتحان ".
6/28  / 1435هـ

كلية التربية 

الخرج
)30( م�شاركة

الأحد  6/6  / 1435هـدورة تدريبية " �أ�سا�سيات الإر�شاد الطلابي"
م�سرح مبنى الهداية

الخرج
ت�سعة وع�شرون م�شاركة ) 29 (

دورة تدريبية » دور الإر�شاد الديني في حياة 

الطالبة الجامعية«
الثلاثاء 6/8 / 1435هـ

م�سرح مبنى الهداية

الخرج
ت�سعة وع�شرون م�شاركة ) 29 (

يتبع دورات وور�ش عمل وحدة التوجيه والإر�شاد )طلاب(

الم�ستفيدون المكان فترة لاانعقاد الفعالية

يتبع دورات وور�ش عمل وحدة التوجيه والإر�شاد )طلاب(

الم�ستفيدون المكان فترة لاانعقاد الفعالية

دورة تدريبية » �أفكار وبرامج لبناء وتعزيز 

ال�شخ�صية المتوازنة للطالبة«
الخمي�س 6/10 / 1435هـ

م�سرح مبنى الهداية 

الخرج
ت�سعة وع�شرون م�شاركة ) 29 (

دورة تدريبية » كيف ت�ستطلعين احتياجات 

الطالبات الإر�شادية وتلبينها«
الأحد 6/13 / 1435هـ 

م�سرح مبنى الهداية

الخرج
ت�سعة وع�شرون م�شاركة ) 29 (

دورة تدريبية » كيف تعززين الهوية 

الأنثوية للطالبة...؟«
الخمي�س 6/17 / 1435هـ

م�سرح مبنى الهداية

الخرج
ت�سعة وع�شرون م�شاركة ) 29 (

دورة تدريبية » �أدوات و�أ�ساليب �إر�شادية 

نف�سية واجتماعية«
الخمي�س 7/2  / 1435هـ

م�سرح مبنى الهداية

الخرج
ت�سعة وع�شرون م�شاركة ) 29 (

الأحد 7/5  / 1435هـدورة تدريبية » الإر�شاد الأكاديمي«
م�سرح مبنى الهداية

الخرج
ت�سعة وع�شرون م�شاركة ) 29 (

تطبيق برنامج �إر�شادي �سلوكي لتطوير 

مهارات لاات�صال لدى طالبات الجامعة
)60( �ستون طالبةــــــــــ

عدد الم�ستفيدين  نوع الخدمة المقدمة

تخفي�ض 226 تذكرةتخفي�ض الخطوط ال�سعودية

تذاكر ال�سفر للطلبة خلال عام التقرير
208 داخلية

18 دولية

4/2/2 خدمات �أخرى

 الخدمات 
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يت�ضمن هذا الف�صل المعلومات المتعلقة ب�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم وهي كما يلي:

1/3- �أعدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم ح�سب الآتي:

1/1/3- ح�سب الكلية:

الن�سبة المئوية الإجمالي الكلية

11.76%227العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرج

10.67%206التربية بالخرج

7.93%153الأداب والعلوم بوادي الدوا�سر

6.63%128العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالأفلاج

6.17%119العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

5.85%113العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالحوطة

5.60%108الطب بالخرج

5.28%102الهند�سة وعلوم الحا�سب بالخرج

5.08%98التربية بالدلم

4.92%95التربية بوداي الدوا�سر

4.82%93العلوم والدرا�سات الإن�سانية بال�سليل

4.35%84الهند�سة بالخرج

4.20%81�إدارة  الأعمال بالخرج

4.15%80ال�صيدلة بالخرج

3.52%68طب الأ�سنان بالخرج

2.85%55المجتمع بالخرج

2.07%40�إدارة  الأعمال بالحوطة

يتبع 1/1/3- ح�سب الكلية:

م�ؤ�شر �إح�صائي لأعدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الكلية

الن�سبة المئوية الإجمالي الكلية

1.35%26ال�سنة التح�ضيرية بالخرج

1.24%24العلوم الطبية التطبيقية بالوادي

1.19%23الهند�سة بالوادي

0.36%7المجتمع بالأفلاج

100%1930الإجمالي
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2/1/3- �أعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الجن�سية والكلية:

الكلية

الجن�سية

المجموع

غير �سعودي�سعودي

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بالخرج
91%10.67136%12.63227%11.76

10.67%5.94206%16.6564%142التربية بالخرج

الأداب والعلوم بوادي 

الدوا�سر
36%4.22117%10.86153%7.93

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بالأفلاج
38%4.4590%8.36128%6.63

العلوم الطبية التطبيقية 

بالخرج
57%6.6862%5.76119%6.17

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية  بالحوطة
57%6.6856%5.20113%5.85

5.60%5.85108%5.2863%45الطب بالخرج

الهند�سة وعلوم الحا�سب 

بالخرج
52%6.1050%4.64102%5.28

5.08%3.4498%7.1537%61التربية بالدلم

4.92%5.5795%4.1060%35التربية بوداي الدوا�سر

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بال�سليل
24%2.8169%6.4193%4.82

يتبع 2/1/3- �أعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الجن�سية والكلية:

الكلية

الجن�سية

المجموع

غير �سعودي�سعودي

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

4.35%3.8184%5.0441%43الهند�سة بالخرج

4.20%3.7181%4.8140%41�إدارة  الأعمال بالخرج

4.15%3.6280%4.8139%41ال�صيدلة بالخرج

3.52%2.6968%4.5729%39طب الأ�سنان بالخرج

2.85%3.5355%1.9938%17المجتمع بالخرج

2.07%1.7640%2.4619%21�إدارة  الأعمال بالحوطة

ال�سنة التح�ضيرية 

بالخرج
0%0.0026%2.4126%1.35

العلوم الطبية التطبيقية 

بالوادي
2%0.2322%2.0424%1.24

1.19%1.6723%0.5918%5الهند�سة بالوادي

0٫36%0.097%0.701%6المجتمع بالأفلاج

100%1001930%1001077%853الإجمالي
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م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الجن�سية والكلية:

الكلية

الجن�س

المجموع

�أنثى ذكر

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بالخرج
134%11.493%12.4227%11.76

10.67%17.6206%6.3132%74التربية بالخرج

الأداب والعلوم بوادي 

الدوا�سر
102%8.651%6.8153%7.93

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بالأفلاج
70%5.958%7.7128%6.63

العلوم الطبية التطبيقية 

بالخرج
74%6.345%6.0119%6.17

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية  بالحوطة
21%1.892%12.3113%5.85

5.60%1.5108%8.211%97الطب بالخرج

الهند�سة وعلوم الحا�سب 

بالخرج
66%5.636%4.8102%5.28

5.08%12.898%0.296%2التربية بالدلم

4.92%8.795%2.565%30التربية بوداي الدوا�سر

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بال�سليل
55%4.738%5.193%4.82

3/1/3-�أعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الكلية والجن�س: 
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الكلية

الجن�س

المجموع

�أنثىذكر

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

4.35%0.184%7.01%83الهند�سة بالخرج

4.20%0.381%6.72%79�إدارة  الأعمال بالخرج

4.15%0.480%6.53%77ال�صيدلة بالخرج

3.52%0.868%5.36%62طب الأ�سنان بالخرج

2.85%0.055%4.70%55المجتمع بالخرج

2.07%0.040%3.40%40�إدارة  الأعمال بالحوطة

ال�سنة التح�ضيرية 

بالخرج
25%2.11%0.126%1.35

العلوم الطبية التطبيقية 

بالوادي
4%0.320%2.724%1.24

1.19%0.023%1.90%23الهند�سة بالوادي

0٫36%0.07%0.60%7المجتمع بالأفلاج

100%1001930%100750%1180الإجمالي

م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الكلية والجن�س: يتبع 3/1/3-�أعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الكلية والجن�س: 
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4/1/3 – �أعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الكلية والرتبة العلمية:

الكلية

الرتبة العلمية

المجموع

م�ساعد باحثمدر�س لغةمعيدمحا�ضر�أ�ستاذ م�ساعد�أ�ستاذ م�شارك�أ�ستاذ

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بالخرج
7%15.919%19.276%13.576%11.349%8.80%00%0227%11.76

11.76%0206%00%8.50%11.347%12.377%11.169%4.511%2التربية بالخرج

الأداب والعلوم 

بوادي الدوا�سر
1%2.36%6.147%8.468%10.131%5.60%00%0153%7.93

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بالأفلاج
1%2.35%5.143 %7.754%8.025%4.50%00%0128%6.63

العلوم الطبية 

التطبيقية بالخرج
5%11.410%10.128%5.035%5.241%7.40%00%0119%6.17

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية  بالحوط 
0%0.01%1.027%4.843%6.442%7.60%00%0113%5.85

5.60%0108%00%6.50%3.036%5.920%10.133%20.510%9الطب بالخرج

الهند�سة وعلوم 

الحا�سب بالخرج
2%4.54%4.020%3.642%6.334%6.10%00%0102%5.28

5.08%098%00%6.10%6.034%4.340%0.024%0.00%0التربية بالدلم

التربية بوداي 

الدوا�سر
0%0.06%6.134%6.137%5.518%3.20%00%095%4.92

يتبع 4/1/3 – �أعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الكلية والرتبة العلمية:

الكلية

الرتبة العلمية

المجموع

م�ساعد باحثمدر�س لغةمعيدمحا�ضر�أ�ستاذ م�ساعد�أ�ستاذ م�شارك�أ�ستاذ

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بال�سليل
1%2.36%4.031%5.536%5.421%3.80%00%093%4.82

4.35%084%00%5.40%2.530%4.817%6.127%9.16%4الهند�سة بالخرج

�إدارة  الأعمال 

بالخرج
2% 4.52%2.026%4.617%2.534%6.10%00%081%4.20

4.15%080%00%0% 2.2366.55%3.615%4.020%11.44%5ال�صيدلة بالخرج

طب الأ�سنان 

بالخرج
3%6.81%1.05%0.924%3.635%6.30%00%068%3.52

2.85%055%00%2.00%3.611%3.424%1.019%0.01%0المجتمع بالخرج

�إدارة  الأعمال 

بالحوطة
0%0.01%1.013%2.36%0.920%3.60%00%040%2.07

ال�سنة التح�ضيرية 

بالخرج
0%0.02%2.03%0.521%3.10%0.00%00%026%1.35

العلوم الطبية 

التطبيقية بالوادي
1%2.33%3.09%1.69%1.32%0.40%00%024%1.24

1.19%023%00%0.90%1.25%8 1.1% 3.06%2.33%1الهند�سة بالوادي

0٫36%07%00%0.70%0.34%0.22% 0.01%0.00%0المجتمع بالأفلاج

100%01930%00%1000%100555%100671% 100561%10099%44الإجمالي
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5/1/3- �أعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الكلية والم�ؤهل العلمي:م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الجن�سية والكلية:

الكلية

الم�ؤهل العلمي

المجموع

بكالوريو�سزمالة ، الدبلوم العاليماج�ستيردكتوراة

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

11.76%8.8227%0.049%11.30%14.776%102العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرج

10.67%8.5206%0.047%11.50%11.877%82التربية بالخرج

7.93%5.6153%0.031%10.10%7.868%54الأداب والعلوم بوادي الدوا�سر

6.63%4.5128%0.025%8.00%7.154%49العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالأفلاج

6.17%7.4119%0.041%5.20%6.235%43العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

5.85%7.6113%0.042%6.40%4.043%28العلوم والدرا�سات الإن�سانية  بالحوطة 

5.60%6.5108%10036%3.010%6.120%42الطب بالخرج

5.28%6.1102%0.034%6.30%3.742%26الهند�سة وعلوم الحا�سب بالخرج

5.08%6.198%0.034%6.00%3.540%24التربية بالدلم

4.92%3.295%0.018%5.50%5.837%40التربية بوداي الدوا�سر

4.82%3.893%0.021%5.40%5.236%36العلوم والدرا�سات الإن�سانية بال�سليل

4.35%5.484%0.030%2.50%5.317%37الهند�سة بالخرج

4.20%6.181%0.034%2.50%4.317%30�إدارة  الأعمال بالخرج

4.15%6.580%0.036%2.20%4.215%29ال�صيدلة بالخرج
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يتبع 5/1/3- �أعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الكلية والم�ؤهل العلمي:

الكلية

الم�ؤهل العلمي

المجموع

بكالوريو�سزمالة ، الدبلوم العاليماج�ستيردكتوراة

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

3.52%6.368%0.035%3.60%1.324%9طب الأ�سنان بالخرج

2.85%2.055%0.011%3.60%2.924%20المجتمع بالخرج

2.07%3.640%0.020%0.90%2.06%14�إدارة  الأعمال بالحوطة

1.35%0.026%0.00%3.10%0.721%5ال�سنة التح�ضيرية بالخرج

1.24%0.424%0.02%1.30%1.99%13العلوم الطبية التطبيقية بالوادي

1.19%0٫923%0.05%1.20%1.48%10الهند�سة بالوادي

٫036%0.77%0.04%0.30%0.12%1المجتمع بالأفلاج

100%1001930%100555% 10010%100671%694الإجمالي

م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الكلية والم�ؤهل العلمي:يتبع 5/1/3- �أعداد ون�سب �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الكلية والم�ؤهل العلمي:
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ال�سنة

الرتبة العلمية

معدل التغيرالإجمالي

م�ساعد باحثمدر�س لغةمعيدمحا�ضر�أ�ستاذ م�ساعد�أ�ستاذ م�شارك�أ�ستاذ

�سعودي
 غير

�سعودي
�سعودي

 غير

�سعودي
�سعودي

 غير

�سعودي
�سعودي

 غير

�سعودي
�سعودي

 غير

�سعودي
�سعودي

 غير

�سعودي
�سعودي

 غير

�سعودي
�سعودي

 غير

�سعودي
�سعودي

 غير

�سعودي

0.00%0.00%1431/143013711202735328010000014383هـ

628.92%234.27%1432/14311336702534513215131420400478605هـ

47.27%29.50%1433/14322476174404431591874122601400619891هـ

10.55%23.10%1434/1433240137051520191340505001500762985هـ

9.34%11.94%1435/1434410216223795472531885550017008531077هـ

م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم ح�سب الرتبة العلمية والجن�سية خلال الخم�س �سنوات لااخيرة:6/1/3- عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم ح�سب الرتبة العلمية والجن�سية خلال الخم�س �سنوات لااخيرة:
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2/3- ن�سبة �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم �إلى �أعداد الطلاب:

�أعداد الطلابالكليةم

�أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم

المجموع

ن�سبة �أعداد �أع�ضاء 

هيئة التدري�س ومن 

في حكمهم �إلى  �أعداد 

الطلاب
غير �سعودي�سعودي

248235609526:1كلية التربية بوداي الدوا�سر1

2393389012819:1العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالأفلاج2

181861379819:1التربية بالدلم3

5030262619:1ال�سنة التح�ضيرية بالخرج4

39999113622718:1العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرج5

34641426420617:1التربية بالخرج6

140924699315:1العلوم والدرا�سات الإن�سانية بال�سليل7

111141408114:1�إدارة  الأعمال بالخرج8

76717385514:1المجتمع بالخرج9

18613611715312:1الأداب والعلوم بوادي الدوا�سر10

46921194012:1�إدارة  الأعمال بالحوطة11

2835182312:1الهند�سة بالوادي12

8561712:1المجتمع بالأفلاج + فرع وادي الدوا�سر13

1105525010211:1هند�سة وعلوم الحا�سب بالخرج14

يتبع 2/3- ن�سبة �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم �إلى �أعداد الطلاب:

1142575611310:1العلوم والدرا�سات الإن�سانية  بالحوطة15

100657621198:1العلوم الطبية التطبيقية بالخرج16

6514341848:1الهند�سة بالخرج17

3674139805:1ال�صيدلة بالخرج18

115222245:1العلوم الطبية التطبيقية بالوادي19

1833929683:1طب الأ�سنان بالخرج20

22245631082:1الطب بالخرج21

254358531077193013:1المجموع

�أعداد الطلابالكليةم

�أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم

المجموع

ن�سبة �أعداد �أع�ضاء 

هيئة التدري�س ومن 

في حكمهم �إلى  �أعداد 

الطلاب
غير �سعودي�سعودي
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3/3-�أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم المعينين �أو المعارين �أومن تم ترقيتهم �أو ح�صلوا على تفرغ علمي:م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم �إلى �أعداد الطلاب:

الجن�سية

المرقينالمعارينالمعينين
 ح�صلوا على

تفرغ علمي
الرتبة العلمية

المجموع

�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر

م�ساعد باحثمدر�س لغةمعيدمحا�ضر�أ�ستاذ م�ساعد�أ�ستاذ  م�شارك�أ�ستاذ

�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر

6030005322000053845020000090�سعودي

غير 

�سعودي
2806200100001142710200503010000000342

المجموع

340820015320114271020553381450200000

432

42201841537258527000

4/3-�أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة في الجامعة موزعين ح�سب �سبب ترك الخدمة، والرتبة العلمية، والجن�س:

�سبب ترك الخدمة

الرتبة العلمية

المجموع

م�ساعد باحثمدر�س لغةمعيدمحا�ضر�أ�ستاذ م�ساعد�أ�ستاذ م�شارك�أ�ستاذ

�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر

0052258301300002085لاا�ستقالة

000021310000007رغبة الجامعة
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�سبب ترك الخدمة

الرتبة العلمية

المجموع

م�ساعد باحثمدر�س لغةمعيدمحا�ضر�أ�ستاذ م�ساعد�أ�ستاذ م�شارك�أ�ستاذ

�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر

000000100000001وفاة

200000000000002تقاعد �سن 60

100000000000001نقل خدمات

000000000000000انتهاء العقد

000000000000000ح�سب رغبته

المجموع

30522793414000020

96

373648002

5/3-�أعداد الأ�ساتذة الزائرين في كليات الجامعة خلال عام التقرير موزعين ح�سب الكلية والجن�سية والجن�س:يتبع 4/3-�أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة في الجامعة موزعين ح�سب �سبب ترك الخدمة، والرتبة العلمية، والجن�س:

الكلية

الجن�سية

المجموع

غير �سعودي�سعودي

�أنثىذكر�أنثىذكر

00101المجتمع بالخرج

00404الهند�سة بالخرج

00303العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرج

المجموع

0080

8

08

6/3- بالن�سبة لمقارنة �أعداد المدر�سين في المعاهد )دون المرحلة الجامعية(:

لا يوجد في الجامعة معاهد.
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13.31%75411072العلوم والدرا�سات الإن�سانية

15.34%5735083التربية بالخرج

4.99%8154027�إدارة الأعمال بالخرج

5.91%7205032هند�سة وعلوم الحا�سب

5.55%4242030الهند�سة

5.73%4261031الطب

4.25%2192023ال�صيدلة

4.07%8122022طب الأ�سنان

6.47%8261035العلوم الطبية التطبيقية

2.96%5101016المجتمع بالخرج

3.88%0210021التربية بالدلم

5.36%2225029العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالحوطة

4.25%5144023�إدارة الأعمال بالحوطة

2.59%2131014المجتمع بالأفلاج

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

1/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والكلية:

يتبع 1/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والكلية:1/4- لاابتعاث

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

5.18%2233028العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالأفلاج

1.11%42006العلوم والدرا�سات الإن�سانية بال�سليل

0.18%01001العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدوا�سر

3.88%1182021التربية بوادي الدوا�سر

4.99%3204027الآداب والعلوم بوادي الدوا�سر

100.00%77413530541المجموع

0.92%14005لااقت�صاد المنزلي

2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية
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4.62%4174025اللغة الإنجليزية

0.18%01001الل�سانيات لااجتماعية في العالم العربي

1.29%07007�أحياء دقيقة

1.11%05106فيزياء

0.55%02103نقد �أدبي

2.03%173011كيمياء

0.92%05005الترجمة الكتابية وال�شفوية

0.37%02002الكتابة والبلاغة اللغوية

0.18%01001الوراثة

0.74%04004العلوم ال�صيدلانية

0.74%04004الثقافة الإ�سلامية

0.18%01001الح�شرات والطفيليات

0.37%02002نبات

يتبع 2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

0.18%01001الفطريات

1.66%26109الإح�صاء

2.59%293014�إدارة الأعمال

1.48%16108اللغويات

1.29%07007�صعوبات التعلم

2.40%0130013العقيدة

0.37%02002تعليم ال�صم

2.40%274013التربية الخا�صة

1.85%0100010تف�سير وحديث

0.18%01001نظريات المعنى

0.37%02002اللغة العربية

0.18%01001طاقة �شم�سية

5.91%6197032علوم الحا�سب

يتبع 2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية
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يتبع 2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

0.92%04105الإدارة التربوية

1.48%08008القر�آن وعلومه

0.55%11103علم النف�س

0.55%303نظم المعلومات الإدارية

0.74%03104�أ�صول التربية الإ�سلامية

0.18%01001علم لااجتماع لاا�سري

0.55%03003تاريخ

0.37%02002تاريخ الحديث

0.37%02002و�سائل تقنيات التعلم

1.66%09009نحو و�صرف

1.48%07108الأدب الحديث

2.22%0111012الفقه و�أ�صوله

2.03%0110011البلاغة والنقد

0.37%02002جغرافيا

يتبع 2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

1.48%17008المناهج وطرق التدري�س

0.18%01001فيزياء نووية

0.18%01001المناهج والتقنيات

0.18%01001تغذية و�صحة المجتمع

0.37%02002التاريخ الإ�سلامي

0.55%03003�إعاقة عقلية

0.18%01001الآثار

0.18%01001الدرا�سات الإ�سلامية

0.18%01001�صعوبات التعلم

0.18%01001ا�ضطرابات �سلوكية وتوحد

0.37%11002الموارد الب�شرية

3.14%791017محا�سبة

0.18%01001الإدارة لاا�ستراتيجية

0.18%01001�إدارة المخاطر
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يتبع 2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

0.74%20204ت�سويق

4.07%6142022نظم معلومات

1.85%352010�إدارة مالية

0.18%01001حا�سب وعلوم ريا�ضية

0.18%01001تطوير الويب الدلالي

0.18%01001�أمن المعلومات

0.55%02103هند�سة برمجيات

0.55%03003هند�سة الحا�سب

0.55%11103تقنية المعلومات

0.18%01001�أنظمة القوى الكهربائية

0.18%01001الت�صنيع

0.18%01001هند�سة الميكانيكا والت�صنيع

0.18%01001حرارة موائع

0.55%02103هند�سة الإن�شاءات

يتبع 2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

0.18%10001هند�سة المياه الجوفية

0.18%01001ات�صالات و�إلكترونيات

0.18%01001الهند�سة الجيوتقنية

0.18%01001انظمة القوى الكهربائية والطاقة

0.18%01001ميكانيكا الموائع

0.18%01001الهند�سة ال�صناعية

0.18%10001هند�سة مدنية

0.18%01001ات�صالات ومعالجة الإ�شارات

0.18%01001هند�سة المواد

0.37%02002هند�سة لاات�صالات

0.37%02002الهند�سة الكهربائية-الكهرومغناطي�سية

0.37%02002هند�سة النقل

0.18%01001الهند�سة الميكانيكية

0.74%30104الهند�سة الكهربائية
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يتبع 2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

0.18%01001القوى الكهربائية و�أنظمة الطاقة

1.48%35008الأ�شعة

0.55%02103الأمرا�ض الجلدية التنا�سلية

0.55%03003جراحة العظام

0.18%01001علوم الت�أهيل

0.55%11103جراحة الوجه والفكين

0.18%10001ال�صحة العامة

0.18%01001�أمرا�ض لااطفال

0.18%01001الأبحاث العلمية لااكلينيكية

0.37%02002جراحة التجميل

0.18%01001العقم

0.37%11002باطنية

0.37%11002الجراحة العامة

0.37%02002الأنف والأذن والحنجرة

يتبع 2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

0.37%02002جراحة الم�سالك البولية

0.55%03003جراحة العيون

0.18%01001جراحة المخ والأع�صاب

0.18%01001الجلدية

0.18%01001�أمرا�ض القلب

1.11%06006علم  الأدوية وال�سموم

0.74%02204�صيدلانيات

0.37%02002الكيمياء ال�صيدلية

0.74%13004ال�صيدلة الإكلينيكية

0.74%13004عقاقير تقنية حيوية

0.74%22004لاا�ستعا�ضة ال�سنية

0.18%01001�صحة �أ�سنان المجتمع

0.37%10102علم طب  الأ�سنان

0.37%02002علاج جذور الأ�سنان
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يتبع 2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

0.55%21003تقويم الأ�سنان

0.18%10001�إ�صلاح الأ�سنان

0.18%01001زراعة الأ�سنان

0.18%01001�أمرا�ض اللثة

0.18%10001طب �أ�سنان لااطفال

0.18%01001وقاية الأ�سنان

0.18%10001ال�صحة العامة

0.18%01001العلاج التحفظي

0.18%01001علوم �إعادة الت�أهيل ال�صحي

0.55%03003علم اللغة

0.55%10303علوم المختبرات

0.18%00101كيمياء حيوية �سريرية

0.18%00101تقنية الأجهزة الطبية

0.37%02002فيزياء طبية

يتبع 2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

0.37%01102الأحياء الدقيقة الجزئية

0.37%02002�إدارة وتعلم التمري�ض

0.18%01001علم المناعة

0.18%10001اللغات والترجمة

0.37%02002الطب الوراثي

0.18%01001ت�صويرالأع�صاب

0.18%13001تقنية لاا�شعة الت�شخي�صية

0.00%100جراحة جلدية

0.37%02002تمري�ض

0.18%01001علاج طبيعي لأمرا�ض الأع�صاب

0.18%01001ت�أهيل مر�ضى القلب

0.37%02002علم الدم

0.18%01001كيمياء حيوية

0.18%01001البيولوجيا الجزئية
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يتبع 2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

0.18%01001الأحياء الدقيقة والمناعة

0.18%10001الرنين المغناطي�سي

0.18%01001اكت�ساب وتدري�س اللغة الثانية

0.18%10001�أعمال دولية ومالية

0.18%01001تربية فنية للفئات الخا�صة

0.74%04004تربية فنية

0.37%02002تغذية �إن�سان

0.18%01001تغذية تطبيقية

0.18%01001تف�سير وعلوم القر�آن

0.18%01001ر�سم وت�صوير

0.37%02002دعوه واحت�ساب

0.18%01001�إدارة الأعمال الدولية

0.18%01001�إدارة الم�شاريع وتقنية المعلومات

0.37%01102الأدب الإنـجليزي

يتبع 2/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والتخ�ص�ص:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الكلية

0.18%01001الحديث وعلومه

0.18%01001علم الأغذية

100.00%77411530541المجموع

31.24%1914460169الدكتوراه

0.00%00000الزمالة

68.76%58325470372الماج�ستير

0.00%00000�أخرى

100.00%77411530541المجموع

3/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والدرجة العلمية:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الدرجة العلمية
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4/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب الحالة والجن�س:

المجموع الكلي

عائدون

على ر�أ�سجدد

البعثة
الن�سبةالعددلم يح�صلوا على الدرجةخريجون

حالة المبتعثين

الـجن�س

58.96%64218370319ذكر

41.04%13193160222�أنثى

-77411530541المجموع

100.00%-9.80%76%14.2%الن�سبة

0461811110077جدد

203137291100301411على ر�أ�س البعثة

1613106008053خريجون

000000000عائدون لم يح�صلوا على الدرجة

219196571811481541المجموع

المجموع

تركيا ا�ستراليا ايرلندا�أمريكا

داخلي

المانيا كندابريطانيا

خارجي

حالة المبتعثين

5/1/4 - �أعداد المبتعثين ح�سب جهة لاابتعاث )داخل المملكة، خارج المملكة(: 

77411530541

المجموع على ر�أ�س البعثة

لم يح�صلوا على الدرجة خريجون

عائدون

حالة المبتعثين

جدد

6/1/4 - �أعداد المبتعثين خلال الخم�س ال�سنوات الأخيرة ح�سب الحالة: 

م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد المبتعثين ح�سب جهة لاابتعاث )داخل المملكة، خارج المملكة(: 
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7/1/4 �أعداد المبتعثين العائدين ح�سب )الخريجين - لم يح�صلوا على درجة(: 

)فقرة مكررة في 2/1/4(.

بريطانيا1م�ؤتمر تدبر القر�آن

ماليزيا1م�ؤتمر القر�آني الدولي مقد�س

�أمريكا1م�ؤتمر �إدارة وتحليل البيانات الكبيرة

)CONFERENCE ON THE ENVIRONMENT 20th INTERNATONAL( أمريكا1م�ؤتمر�

�أمريكا1م�ؤتمر )TMS( رقم 143 لعام 2014

�ستونيا1الم�ؤتمر الدولي لل�شبكة الدولية للجودة ولااعتماد الأكاديمي

ACCP Annual Meeting  أمريكا1م�ؤتمر�

البرازيل1م�ؤتمر ا�س�س الحوار

�أمريكا1م�ؤتمر التعليم الديني و�أثره في المجتمع المعا�صر

كندا1الم�ؤتمر الدولي الأكاديمي للتخ�ص�صات المتعددة

كندا1الم�ؤتمر العالمي الأول في المناهج وتقنيات تدري�س العلوم ال�شرعية والعربية

مكان الإنعقاد عدد الم�شاركين عنوان الم�ؤتمر  - الندوة

2/4- التدريب:  

1/2/4- تطوير الجهاز الأكاديمي: 

1/1/2/4- الم�ؤتمرات والندوات:

)Disability Studies in Education Conference 2014( ا�ستراليا1م�ؤتمر

كندا1م�ؤتمر العدل والإح�سان

�أمريكا1م�ؤتمر دور التعليم والأديان في حقوق الإن�سان ولااخلاقيات العالمية

)Electronic materials and applications 2014( أمريكا1م�ؤتمر�

)MRS Spring Meeting &Exhibit 2014( أمريكا1م�ؤتمر�

�أمريكا1الم�ؤتمر الثلاثون للأكاديمية الأمريكية لتجميل الأ�سنان

)IWA Water loss 2014 Conference( النم�سا1م�ؤتمر

)23RD international conference on systems icseng 2014( أمريكا1م�ؤتمر�

)IEEE international medwest symposium on circuits and MWSCAS( أمريكا1م�ؤتمر�

بولندا1الم�ؤتمر الدولي الثالث لمرحلة ما قبل ارتفاع �ضغط الدم

اليابان1الم�ؤتمر الآ�سيوي للرعاية ال�صحية بلاحدود وتعزيز الجودة

�أمريكا1م�ؤتمر الدولي الثاني ع�شر للتربية 2014

)the 3rd international conference on advance in soft computing( ا�ستراليا1م�ؤتمر

�أمريكا1م�ؤتمر التعليم الديني و�أثره على المجتمع

)European congress of Biotechnology( بريطانيا1م�ؤتمر

)Circulating Biomakers( أمريكا1م�ؤتمر�

المغرب1الم�ؤتمر الدولي الرابع للإعجاز العلمي للقر�آن الكريم

يتبع 1/1/2/4- الم�ؤتمرات والندوات:

مكان الإنعقاد عدد الم�شاركين عنوان الم�ؤتمر  - الندوة
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مكان الإنعقاد عدد الم�شاركين عنوان الم�ؤتمر  - الندوة

يتبع 1/1/2/4- الم�ؤتمرات والندوات:

�أمريكا1الم�ؤتمر ال�سنوي لجمعية �أخ�صائي تقويم لاا�سنان الأمريكية

البرازيل1م�ؤتمر �أ�س�س الحوار بين الأقليات الم�سلمة

�أمريكا1م�ؤتمر �إ�ستك�شاف الدواء والكيمياء

�سلطنة عمان1م�ؤتمر ال�صناعيين الخليجي

كندا1م�ؤتمر مواد الأر�ض

ماليزيا1م�ؤتمر القر�آني ال�سنوي مقد�س

ال�سويد1الم�ؤتمر الأوروبي لأمرا�ض الم�سالك البولية

)Vitamin D Health: From the Gamete to Grave( بريطانيا1م�ؤتمر

)Earth Matters( كندا1م�ؤتمر )مواد الأر�ض

المغرب1الم�ؤتمر الدولي الرابع للإعجاز العلمي للقران الكريم

ماليزيا1الم�ؤتمر لااقليمي لآ�سيا والمحيط الهادئ التابعة للمنظمة العالمية لأطباء الأ�سرة

�أمريكا2الم�ؤتمر الدولي للعلوم والآداب

ماليزيا1الم�ؤتمر العلمي العالمي لأطباء الأ�سرة ب�شرق �آ�سيا 2014

جدة1الم�ؤتمر الدولي الذي تنظمه جمعية الألم ال�سعودية بالتعاون مع الجمعية الدولية

MIXED_USE DEVELOPMENT الفلبين1م�ؤتمر

)Global network academic interactional conference(1أمريكا�

ماليزيا1م�ؤتمر القر�آني ال�سنوي

بريطانيا1م�ؤتمر تدبر القر�آن الكريم بين الأ�صالة والمعا�صرة

مكان الإنعقاد عدد الم�شاركين عنوان الم�ؤتمر  - الندوة

يتبع 1/1/2/4- الم�ؤتمرات والندوات:

ا�سبانيا1الم�ؤتمر الدولي للعلوم والبحوث في مجال التعليم العالي

)IEEE international conference on computer( كندا1م�ؤتمر

)the Clute interactional academic conference( أمريكا1م�ؤتمر�

�أمريكا1الم�ؤتمر الدولي الخام�س والع�شرون لمجتمع تكنولوجيا التعليم وتطوير المعلمين

)Annual Meeting of the American academy of dermatology( أمريكا1م�ؤتمر�

دبي1م�ؤتمر ومعر�ض دبي الدولي لل�صيدلة والتكنولوجيا

)Conference the 25 biennial organic reactions catalysis society( أمريكا1م�ؤتمر�

�أمريكا1الم�ؤتمر ال�سنوي في تعليم طب الأ�سنان

)the international conference on green chemistry( ا�سبانيا1م�ؤتمر

)FLOHET-2014 15th Annual Florida( أمريكا1م�ؤتمر�

)the 15th international dadd conference autism) 2014( أمريكا1م�ؤتمر�

)Convention and Expo( أمريكا1م�ؤتمر بعنوان�

�أمريكا1الم�ؤتمر الدولي للمجلات العلمية والأدبية

)icms14( أمريكا1الم�ؤتمر العلمي الدولي الثاني حول التحكم الذكي�

كندا1م�ؤتمر التطورات الحديثة في �أبحاث وعلاج لاالتهابات

�أمريكا1الم�ؤتمر الدولي للتعليم في هاواي

)the global business - marketing - finance & economics research( أمريكا1م�ؤتمر�

64المجموع
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الخرج4مهارات الإت�صال الفعال

الخرج10م�ؤ�شرات الأداء والمقارنة المرجعية

الخرج3مخرجات التعلم وطرق التقييم

الخبر6وكلاء الجامعات ال�سعودية

الخرج5الإر�شاد الأكاديمي

الريا�ض3الدليل الإر�شادي ال�سيا�سات و�إجراءات �أمن المعلومات

الخبر6الهيئة الوطنية للتقويم ولااعتماد الأكاديمي

الخرج12ملتقى الجودة

الخرج3�إدارة وتحرير مواقع الجامعة

الخرج3التعريف لااول للن�سخة الثالثة لبوابة الجامعة الإلكترونية

الخرج3تدريب المدربين

�أمريكا2دورة تدريبية حول تقييم البرامج الدرا�سية والخا�صة بالاعتماد الأكاديمي

الخبر2التخطيط لاا�ستراتيجي في التعليم العالي

الريا�ض6علوم التمري�ض المنعقدة في الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات ال�صحية

68المجموع

مكان الإنعقاد عدد الم�شاركين عنوان الفعالية

2/1/2/4- ور�ش العمل:

لااقت�صاد والميزانية0.52%4�إدارة الإيرادات والنفقات العامة

ال�سلوك التنظيمي0.52%4�إدارة النزاع في بيئة العمل

الإدارة ال�صحية0.13%1�إدارة برامج ال�ضمان ال�صحي التعاوني في المرافق ال�صحية

الحا�سب الآلي0.91%7�إدارة نظام الت�شغيل Windows -محطة العمل

�إدارة المواد0.13%1�إرجاع المواد

الإدارة المكتبية0.78%6ا�ستخدام البريد الإلكتروني في �أعمال ال�سكرتارية

الحا�سب الآلي0.13%1ا�ستخدام لغة XML في تطوير تطبيقات الإنترنت

�إدارة المواد0.13%1ا�ستلام المواد

المحا�سبة0.26%2�أ�صول المحا�سبة الحكومية

لااقت�صاد والميزانية0.13%1�إعداد الميزانية العامة

ال�سلوك التنظيمي2.22%17لاات�صال الإداري

الموارد الب�شرية0.78%6الإجازات

المعلومات0.39%3لااختيار والتزويد لأوعية المعلومات

الإدارة العامة1.17%9الإ�شراف الإداري

ال�سلوك التنظيمي1.17%9لاانتماء والولاء الوظيفي

المجال الن�سبة المئوية عدد المتدربين البرنامج

2/2/4- تطوير الجهاز الإداري:

1/2/2/4- التدريب الداخلي:

1/1/2/2/4- التدريب من قبل معهد الإدارة:
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المجال الن�سبة المئوية عدد المتدربين البرنامج

يتبع  1/1/2/2/4- التدريب من قبل معهد الإدارة:

الإدارة العامة0.91%7الإبداع الإداري

الإدارة المكتبية0.91%7لاات�صالات الإدارية

الموارد الب�شرية0.26%2لاا�ستقطاب ولااختيار

المعلومات0.13%1الإعارة

الإدارة المكتبية3.00%23الأر�شفة الإلكترونية

الإح�صاء0.78%6الأرقام القيا�سية

الإح�صاء1.17%9الأ�ساليب الإح�صائية في الدرا�سات الميدانية

الإدارة ال�صحية0.13%1الأعمال الإجرائية في ال�سجلات الطبية

المعلومات0.52%4الببليوجرافيا

القانون0.13%1التحقيق لااداري

القانون0.13%1التحليل القانوني للقرارات الإدارية

الحا�سب الآلي0.26%2التحليل الهيكلي لنظم الحا�سب

الإدارة ال�صحية0.13%1التخطيط في المرافق ال�صحية

الموارد الب�شرية0.52%4الترقيات

�إدارة المواد0.78%6التفاو�ض مع الموردين

الإدارة العامة0.13%1التفوي�ض

المحا�سبة0.26%2التقارير المالية الحكومية

المجال الن�سبة المئوية عدد المتدربين البرنامج

يتبع  1/1/2/2/4- التدريب من قبل معهد الإدارة:

المعلومات0.13%1التك�شيف ولاا�ستخلا�ص

الإدارة العامة0.65%5التن�سيق الإداري

الإدارة المكتبية0.78%6الجداول الإلكترونية في �أعمال ال�سكرتارية

القانون0.13%1الجوانب القانونية في نظام الخدمة المدنية

القانون0.26%2الجوانب القانونية لحماية الم�ستهلك

المحا�سبة0.78%6الح�سابات الختامية الحكومية

الموارد الب�شرية1.30%10الحقوق والمزايا المالية للموظف

الحا�سب الآلي0.65%5الحماية با�ستخدام تقنية تي �إم جي

الإدارة المكتبية1.96%15ال�سكرتارية الإلكترونية

�إدارة المواد0.13%1ال�شراء المبا�شر

الإدارة المكتبية1.96%15العر�ض والتقديم

الإدارة العامة0.26%2القيادة الإدارية

المحا�سبة1.04%8القيود المحا�سبية الحكومية

المحا�سبة0.26%2المحا�سبة الحكومية في الفروع

القانون0.13%1الم�سئولية الإدارية

القانون0.13%1المنازعات القانونية للموظف العام في الوظيفة العامة
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المجال الن�سبة المئوية عدد المتدربين البرنامج

يتبع  1/1/2/2/4- التدريب من قبل معهد الإدارة:

�إدارة المواد1.43%11المناف�سة العامة

المعلومات0.13%1الو�صف الببلوجرافي لم�صادر المعلومات

القانون0.26%2�إجراءات التقا�ضي �أمام ديوان المظالم

الإدارة المكتبية0.13%1�إدارة لااجتماعات

الإدارة العامة0.26%2�إدارة الجودة ال�شاملة

العلاقات العامة والإعلام0.26%2�إدارة الفعاليات

المعلومات0.13%1�إدارة المكتبات ومراكز المعلومات

الإدارة المكتبية0.91%7�إدارة الوقت

الإدارة ال�صحية0.26%2�إدارة برامج التثقيف ال�صحي

Exchange Server الحا�سب الآلي0.52%4�إدارة خادم البريد

SQL Server الحا�سب الآلي0.39%3�إدارة نظام قواعد البيانات

الحا�سب الآلي0.13%1�إدارة نظام قواعد البيانات �أوراكل

الحا�سب الآلي0.91%7�إدارة و�صيانة نظام الخادم في بيئة ويندوز.

الإدارة العامة0.13%1�إعادة هند�سة العمليات الإدارية

الإدارة ال�صحية0.13%1�إعداد البحوث ال�صحية

الإدارة المكتبية1.43%11�إعداد التقارير

المجال الن�سبة المئوية عدد المتدربين البرنامج

يتبع  1/1/2/2/4- التدريب من قبل معهد الإدارة:

الإح�صاء1.17%9�إعداد التقارير الإح�صائية

لااقت�صاد والميزانية0.26%2�إعداد الخطط الخم�سية

القانون0.26%2�إعداد الدرا�سات ولاا�ست�شارات القانونية

لااقت�صاد والميزانية0.13%1�إعداد الدرا�سات والتقارير لااقت�صادية با�ستخدام الحا�سب

الإدارة المكتبية1.43%11�إعداد المرا�سلات الحكومية

الإدارة ال�صحية0.13%1�إعداد �سيا�سات و�إجراءات العمل في المرافق ال�صحية

الموارد الب�شرية0.52%4�إنهاء الخدمة

الحا�سب الآلي2.35%18�أ�سا�سيات �أمن المعلومات

الحا�سب الآلي2.74%21�أ�سا�سيات �شبكات الحا�سب الآلي

الحا�سب الآلي0.39%3�أ�سا�سيات قواعد البيانات

UNIX الحا�سب الآلي0.65%5�أ�سا�سيات نظام الت�شغيل

الإدارة المكتبية7.04%54�أعمال ال�سكرتارية

JAVA الحا�سب الآلي0.26%2برمجة تطبيقات لاانترنت بلغة

ASP.NET الحا�سب الآلي0.26%2برمجة تطبيقات الإنترنت

C# الحا�سب الآلي0.65%5برمجة تطبيقات النوافذ بلغة

Visual Basic الحا�سب الآلي0.39%3برمجة تطبيقات النوافذ بلغة
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المجال الن�سبة المئوية عدد المتدربين البرنامج

يتبع  1/1/2/2/4- التدريب من قبل معهد الإدارة:

MS Access الحا�سب الآلي2.09%16برمجة قاعدة البيانات

ADO.NET الحا�سب الآلي0.13%1برمجة قواعد البيانات با�ستخدام

المعلومات0.13%1بناء المكتبات الرقمية

JDeveloper ADF الحا�سب الآلي0.13%1بناء تطبيقات الويب با�ستخدام تقنية

ال�سلوك التنظيمي1.04%8بناء ثقافة تنظيمية فعالة

�إدارة المواد0.78%6تجهيز وترتيب الم�ستودعات

الإدارة ال�صحية0.13%1تحديد لااحتياجات للخدمات ال�صحية في التجمعات ال�سكانية

الإدارة المكتبية2.35%18تحرير الر�سائل با�ستخدام الحا�سب الآلي

لااقت�صاد والميزانية0.39%3تحليل اقت�صاديات لاا�ستثمار

الإح�صاء0.65%5تحليل ال�سلا�سل الزمنية

الإح�صاء1.83%14تحليل العلاقة بين المتغيرات

الإدارة العامة0.91%7تحليل الم�شكلات واتخاذ القرارات

الموارد الب�شرية0.13%1تخطيط القوى العاملة

الموارد الب�شرية0.13%1تخطيط الم�سار الوظيفي

�إدارة المواد0.39%3تخطيط عمليات ال�شراء

المحا�سبة1.83%14تدقيق الم�ستندات المالية الحكومية

المجال الن�سبة المئوية عدد المتدربين البرنامج

يتبع  1/1/2/2/4- التدريب من قبل معهد الإدارة:

الإح�صاء1.30%10ت�صميم لاا�ستبانة

الحا�سب الآلي0.26%2ت�صميم التقارير في بيئة �أوراكل

الحا�سب الآلي0.65%5ت�صميم التقارير في بيئة فيجوال بي�سك

الإح�صاء1.96%15ت�صميم الم�سوح الإح�صائية

الحا�سب الآلي0.78%6ت�صميم النماذج في بيئة �أوراكل

المعلومات0.26%2ت�صنيف ديوي الع�شري

الإدارة العامة0.26%2تطوير الإجراءات والنماذج الإدارية

الإدارة العامة0.52%4تطوير خدمات الم�ستفيدين

XHTML الحا�سب الآلي0.39%3تطوير �صفحات لاانترنت بلغة

JavaScript الحا�سب الآلي0.91%7تطوير �صفحات الويب با�ستخدام

الموارد الب�شرية1.69%13تقويم لااداء الوظيفي

الإدارة ال�صحية0.13%1تقييم البرامج والخدمات ال�صحية

الموارد الب�شرية0.26%2تقييم �أثر التدريب

المعلومات0.65%5تنمية مهارات ا�ستخدام الإنترنت في المكتبات

الإدارة العامة0.13%1توزيع العمل

المعلومات0.52%4خدمات المعلومات في المكتبات ومراكز المعلومات
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المجال الن�سبة المئوية عدد المتدربين البرنامج

يتبع  1/1/2/2/4- التدريب من قبل معهد الإدارة:

ال�سلوك التنظيمي1.04%8�سلوكيات الوظيفة العامة

الحا�سب الآلي1.04%8�شبكات النطاق المحلي اللا�سلكية

�إدارة المواد0.13%1�صرف المواد

الحا�سب الآلي0.39%3�ضمان جودة البرمجيات

القانون0.13%1غ�سل الأموال

الحا�سب الآلي0.65%5لغة لاا�ستف�سار لااجرائية PL/SQL في بيئة �أوراكل

MS SQL Server في بيئة Transact-SQL الحا�سب الآلي0.39%3لغة لاا�ستف�سار لااجرائية

SQL الحا�سب الآلي0.26%2لغة لاا�ستف�سار البنائية

المحا�سبة1.04%8مبادئ المحا�سبة المالية

�إدارة المواد0.13%1متابعة �أوامر التوريد

الإدارة ال�صحية0.13%1مراجعة ا�ستخدام الخدمات ال�صحية

الإدارة المكتبية2.22%17معالجة الن�صو�ص

القانون0.26%2منازعات العقود الإدارية

ال�سلوك التنظيمي3.65%28مهارات التعامل مع الر�ؤ�ساء

ال�سلوك التنظيمي4.69%36مهارات التعامل مع المراجعين

ال�سلوك التنظيمي0.26%2مهارات التعامل مع المر�ؤو�سين

المجال الن�سبة المئوية عدد المتدربين البرنامج

يتبع  1/1/2/2/4- التدريب من قبل معهد الإدارة:

ال�سلوك التنظيمي1.56%12مهارات التعامل مع �ضغوط العمل

الإدارة العامة0.78%6مهارات التفاو�ض

الإدارة العامة0.52%4مهارات بناء فرق العمل

المعلومات0.13%1نظام الأفق للمكتبات

UML الحا�سب الآلي0.13%1نمذجة النظم با�ستخدام لغة

الحا�سب الآلي0.52%4هند�سة البرمجيات

-100.00%767المجموع

20الريا�ضالهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيينالتدقيق

1الدمامالهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيينالمحا�سبة

1الطائفالهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيينالمحا�سبة

1الخبرمعهد �صناعة الحياة للتدريب ولاا�ست�شاراتالتطوير الإداري

2الريا�ضمدينة الملك فهد الطبيةالأ�شعة

544المجموع

عدد المتدربين مكان الإنعقاد جهة التدريب البرنامج التدريبي

2/1/2/2/4- من قبل جهات �أخرى:
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28.08%41دبيمعهد ال�شرق الذهبي للتدريببرنامج تدريبي خارجي

12.33%18ماليزيامركز المجد للتدريببرنامج تدريبي خارجي

51.37%75ماليزيامعهد كوادر التنمية للتدريببرنامج تدريبي خارجي

2.74%4تركيامركز التنمية الإدارية للتدريببرنامج تدريبي خارجي

1.37%2دبيمركز واحة الإبداع للتدريببرنامج تدريبي خارجي

4.11%6دبيمركز النخبة للتدريببرنامج تدريبي خارجي

100%146المجموع

الن�سبة المئوية

المتدربين

العدد
مكان الإنعقاد جهة التدريب البرنامج التدريبي

2/2/2/4- التدريب الخارجي:
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1/5- البحث العلمي والت�أليف والن�شر والترجمة:

1/1/5- �أعداد الكتب والبحوث الم�ؤلفة والمترجمة:

بحث مترجم بحث م�ؤلف

نوع المادة العلمية

كتاب

01800

2/1/5- �أعداد البحوث الأكاديمية الممولة وغير الممولة التي تم تنفيذها والجاري تنفيذها ح�سب الكلية:

تم التنفيذممول جاري التنفيذغير ممول

التنفيذالتمويل

جهة التنفيذالكلية

للأبحاث الممولة

عمادة البحث العلمي6003327كلية التربية بالخرج

عمادة البحث العلمي5101734كلية �إدارة الأعمال بالخرج

عمادة البحث العلمي9303657كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرج

عمادة البحث العلمي10073كلية المجتمع بالخرج

عمادة البحث العلمي230518كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

عمادة البحث العلمي3502213كلية ال�صيدلة

عمادة البحث العلمي2301310كلية هند�سة وعلوم الحا�سب بالخرج

تم التنفيذممول جاري التنفيذغير ممول

التنفيذالتمويل

جهة التنفيذالكلية

للأبحاث الممولة

عمادة البحث العلمي350727كلية الهند�سة بالخرج

عمادة البحث العلمي10037كلية التربية بالدلم

عمادة البحث العلمي3021كلية المجتمع بالأفلاج

عمادة البحث العلمي250916كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالأفلاج

عمادة البحث العلمي4022كلية التربية بحوطة بني تميم

عمادة البحث العلمي0000مركز خدمة المجتمع

عمادة البحث العلمي10028كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالحوطة

عمادة البحث العلمي4031كلية �إدارة الأعمال بالحوطة

عمادة البحث العلمي5601541كلية الآداب بوادي الدوا�سر

عمادة البحث العلمي3021كلية العلوم الدرا�سات الإن�سانية بال�سليل

عمادة البحث العلمي2011كلية التربية بوادي الدوا�سر

عمادة البحث العلمي3012كلية العلوم والآداب بال�سليل

2002كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرج
مدينة الملك عبد العزيز 

للعلوم والتقنية

1001كلية التربية بالخرج
مدينة الملك عبد العزيز 

للعلوم والتقنية

ــــــــ4530180272الإجمالي
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3/1/5- تطور �أعداد البحوث التي يقوم بها �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة: 

• معدل التغير هنا عن العام 1430هـ/1431هـ ولي�س عن ال�سنة الما�ضية.	

معدل التغييرعدد البحوثالعام م

0.00%1431/143036 هـ1

197.22%1432/1431107 هـ2

191.67%1433/1432105هـ3

480.56%1434/1433209هـ4

400.00%1435/1434180هـ5

4/1/5-البحوث الأكاديمية الممولة والتي تم تنفيذها والجاري تنفيذها موزعة ح�سب جهة التمويل:

جاري التنفيذتم التنفيذ

التنفيذ

جهة التمويل

180269عمادة البحث العلمي

03مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية

5/1/5-�أعداد البحوث التعاقدية ح�سب الجهات المتعاقد معها والكلية: 

6/1/5- الكرا�سي البحثية في كليات الجامعة و�شاغليها من �أع�ضاء هيئة التدري�س ال�سعوديين:

1/6/1/5- كر�سي �أبحاث �سارة بنت را�شد بن غنيم لا�ستزراع النباتات الطبية والعطرية غير التقليدية.

1/1/6/1/5- نبذة عن الكر�سي:

 الن�سبة المئويةالجهة المتعاقد معهاعدد البحوث

كر�سي �أبحاث �سارة بنت را�شد بن غنيم لا�ستزراع النباتات الطبية والعطرية غير التقليدية

الكلية

ا�سم الكر�سي العلمي �أو الوقفي

46.22%عمادة البحث العلمي208الكليات الإن�سانية

14.00%عمادة البحث العلمي63الكليات ال�صحية

39.78%عمادة البحث العلمي179الكليات العلمية والهند�سية

100.00%ـــــــ450المجموع

العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرجالكلية

ال�شيخ الم�ست�شار �سعد بن عبد الله بن غنيمم�صدر التمويل

5 �سنواتمدة التمويل بال�سنة

د. فرحان بن ح�سين الجعيديا�سم م�شرف الكر�سي

د. محمود عبد المنعم �شرف الدينا�سم �أ�ستاذ الكر�سي
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2/1/6/1/5- الر�ؤية:

توطين تقنية �إنتاج النباتات الطبية والعطرية غير التقليدية.

3/1/6/1/5- الر�سالة:

الم�ساهمة في توطين وتطوير �إنتاجية النباتات الطبية والعطرية غير التقليدية بالمملكة، وذلك بهدف �إنتاج خامات �أولية ل�صناعة الدواء والغذاء 

و�صباغة المن�سوجات و�إعداد جيل من الباحثين المتخ�ص�صين في هذا المجال. كما يواكب ذلك خطط التنمية الوطنية التي ت�ؤكد علي توطين التقنية 

ومنها التقنية الحيوية.

4/1/6/1/5- الأهداف: 

11 . Plant إنتاج المواد الفعالة في النباتات الطبية والعطرية غير التقليدية با�ستخدام تقنيات التكنولوجيا الحيوية ومنها المفاعل الحيوي النباتي� 

.Bioreactor
22  �إنتاج كورمات و�شتلات النباتات الطبية والعطرية غير التقليدية بغر�ض �إكثارها ون�شر زراعتها وذلك با�ستخدام تقنيات زراعة الأن�سجة..

33  اختيار �أن�سب النباتات الملائمة لموقع المزرعة وكذلك �أف�ضل التقنيات الحديثة الملائمة لاقت�صاديات المزارع..

44  �إن�شاء بنك جينات للحفاظ على الأ�صول الوراثية لهذه النباتات الجديدة..

55  تكوين بيت خبرة للا�ست�شارات الفنية والعلمية وذلك فيما يتعلق بتقنيات �إنتاج النباتات الطبية والعطرية غير التقليدية في المملكة..

66  عقد ور�ش عمل في مجال �إنتاج النباتات الطبية والعطرية غير التقليدية..

كر�سي �أبحاث �سارة بنت را�شد بن غنيم لا�ستزراع النباتات الطبية والعطرية غير التقليدية ا�سم الكر�سي العلمي �أو الوقفي

1432/10/23هـتاريخ توقيع العقد

1432/10/23هـتاريخ تد�شين الكر�سي:

يتبع 1/1/6/1/5- نبذة عن الكر�سي:

2/2/6/1/5- الأهداف:

11  تن�شيط المعرفة ال�صيدلانية..

22  التحديث..

33   تقوية المقدرة البحثية لأع�ضاء هيئة التدري�س..

44  تو�سيع لاات�صالات الوطنية والعالمية..

55  مواجهة المتطلبات المحلية من خلال �إجراء الأبحاث وتطوير وت�صنيع الم�ستح�ضرات الع�شبية..

66  عمل �أولوية للأن�شطة البحثية على �أ�سا�س الحاجة..

77   تدعيم الأبحاث التطبيقية في مجال الطب النبوي والمنتجات الطبيعية..

88   ت�صنيع م�ستح�ضرات ع�شبية م�ستوحاة من الطب النبوي والطب التقليدي ال�سعودي وطرحها في الأ�سواق المحلية والدولية..

99  �إمداد المعاهد البحثية وال�صناعات ال�صيدلية بالخدمات العلمية..

2/6/1/5- كر�سي �أبحاث التداوي بالطب النبوي وتطوير وت�صنيع المنتجات الطبيعية:

1/2/6/1/5- نبذة عن الكر�سي:

كر�سي �أبحاث التداوي بالطب النبوي وتطوير وت�صنيع المنتجات الطبيعية ا�سم الكر�سي العلمي �أو الوقفي

كلية ال�صيدلةالكلية

ف�ضيلة ال�شيخ �سعد بن عبد الله بن غنيمم�صدر التمويل

5 �سنواتمدة التمويل بال�سنة

�أ.د. خالد بن محمد الخرفيا�سم م�شرف الكر�سي

�أ.د ماجد �سعد عبد القادر )�أ�ستاذ العقاقير-كلية ال�صيدلة(ا�سم  �أ�ستاذ الكر�سي

1432/10/23هـ - 2011/9/21 متاريخ توقيع العقد

1433/1/5 هـ - 2011/11/30 متاريخ تد�شين الكر�سي:
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3/6/1/5- كر�سي ال�شيخ عبد العزيز الداعج لتنمية المجتمع بمعهد البحوث والخدمات لاا�ست�شارية:

1/3/6/1/5- نبذة عن الكر�سي:

كر�سي ال�شيخ عبد العزيز الداعج لتنمية المجتمع ا�سم الكر�سي العلمي �أو الوقفي

معهد البحوث والخدمات لاا�ست�شاريةالكلية

ال�شيخ عبد العزيز الداعجم�صدر التمويل

4 �سنواتمدة التمويل بال�سنة

د. نا�صر حماد الجعيديا�سم م�شرف الكر�سي

�أ.د �صالح الرميحا�سم  �أ�ستاذ الكر�سي

1433/3/28هـتاريخ توقيع العقد

1433/6/13هـتاريخ تد�شين الكر�سي:

1010  تطوير م�ستوى الجامعة في الأبحاث ال�صيدلية.

1111  �إقامة وحدات بحثية في الكر�سي.

1212  تح�سين الكيف للم�شروعات البحثية.

1313   التعاون مع الجمعيات الأخلاقية لإجراء الأبحاث على �أ�س�س �أخلاقية.

1414   اقتراح م�شروعات بحثية لكل الباحثين من ذات ال�صلة.

1515   تقديم عون خا�ص للباحثين المميزين.

1616   �إبراز �أهمية ن�شر مجلات الأبحاث ال�صيدلية وت�شجيع ن�شر الأبحاث العلمية في مجلات عالمية محكمة.

1717  تطوير تعليم القائمين بالأبحاث في مختلف فروع ال�صيدلية.

1818   �إعطاء فر�ص لأبحاث ودورات تعليمية ق�صيرة.

1919  تنظيم ور�ش عمل متخ�ص�صة على �أ�سا�س لااحتياجات الفعلية.

2020  تقوية الأن�شطة البحثية من خلال تعليم طرق البحث.

2/3/6/1/5- الر�ؤية:

التميز والريادة على الم�ستوى المحلي والإقليمي في حل م�شكلات وق�ضايا المجتمع المحلي 

3/3/6/1/5- الر�سالة:

 توفير البيئة البحثية والإمكانات و�إعداد الدرا�سات التي ت�سهم في تعزيز دور الأ�سرة والمر�أة في تنمية المجتمع المحلي ورفع م�ستوى الوعي المجتمعي 

نحو هذا الدور.

4/3/6/1/5- لااهداف:

11  الم�ساهمة في تحقيق قفزة نوعية في الدرا�سات والبحوث والممار�سات الريادية التي تهتم وتعنى بتنمية المجتمع..

22  ابتكار �سبل فاعلة لتحقيق ال�شراكة بين الجامعة وم�ؤ�س�سات المجتمع وتحقيق تبادل بناء وفاعل بينهما في كل ما من ��شأنه تنمية المجتمع..

33 في . فاعل  بدور  للم�ساهمة  المطلوبة،  والقدرات  المهارات  بناء  من  وتمكينهم  حولها  وما  الخرج  بمنطقة  المجتمعية  والم�ؤ�س�سات  الأفراد  تحفيز   

خطط وبرامج تنمية المجتمع.

44  دعم برامج الدرا�سات العليا وتعزيز قدراتها على �صنع جيل من الباحثين الم�ؤهلين في مجال تنمية المجتمع..

55  لاا�ستثمار الأمثل للكفاءات والموارد الب�شرية والمرافق والتجهيزات المتاحة لدى الجامعة وتوظيفها في خدمة المجتمع..

66  ن�شر بحوث علمية متميزة عن تنمية المجتمع في �أوعية ن�شر عالمية ومرموقة..

2/5- المكتبات: 

1/2/5- مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب والمخطوطات: 

1/1/2/5- مجموع العناوين: )35332( خم�سة وثلاثون �ألف وثلاث مائة و�أثنان وثلاثون عنوان.

2/1/2/5- مجموع المجلدات: )131267( مائة وواحداً وثلاثون �ألف ومائتان و�سبعة و�ستون كتاب.

حتى  كتاب،  و�ستون  و�سبعة  ومائتان  �ألف  وثلاثون  وواح��داً  مائة   )131267( المعلومات:  �أوعية  من  الجامعة  مكتبات  مقتنيات  �إجمالي   -2/2/5

1435/11/27هـ.

3/2/5- �أعداد الكتب التي غذيت بها مكتبات الجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة: )131267( كتاب.
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4/2/5- حركة ا�ستعارة الكتب في مكتبات الجامعة خلال عام التقرير: 

3/5- الجوائز العلمية وبراءات لااختراع:	

طلاب

مجال الجائزة

عربي

ا�سم الفائز بالجائزة

(وجهة عمله)

مجموع �آخرون مجموع

الجهة المانحة للجائزة

�أ�ساتذة

 الأعمال التي ا�ستحق

عليها الجائزة

�أجنبي

ا�سم الجائزة

�أعداد الم�ستعيرين الكتب المعارة

368567935231833317

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد

تم �إعتماد جائزة الجامعة واللجنة العليا للجائزة وكذلك اللجنة التنفيذية . 	•

4/5- التعاون مع الم�ؤ�س�سات العلمية والجهات الحكومية:

معهد الأمير عبد الرحمن بن نا�صر للبحوث والخدمات لاا�ست�شارية ويقدم الآتي:

11  درا�سة جدوى اقت�صادية لإن�شاء �شركة الخرج للتنمية ال�سياحية مقدمة للهيئة العليا لل�سياحة..

22  �إقامة عدة دورات بالتعاون مع الغرفة التجارية ال�صناعية بالخرج �ضمن برنامج لااتفاقية المبرمة..

5/5- مدى ا�ستفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في ال��شؤون التعليمية:

�أ�سهمت التقنيات التعليمية الحديثة ب�شكل فعال في تطوير وتح�سين كثير من الجوانب التعليمية والأكاديمية بالجامعة كالآتي:

11 الجودة . عالية  الذكية  التفاعلية  والأنظمة  التعليمية  الأجهزة  ب�أحدث  التعليمية  ولاا�ستديوهات  الدرا�سية  القاعات  تجهيز  طريق  عن   

النقال معه بل �سيجد كل �شيء  �إح�ضار جهازه  المحا�ضر الى  المرئي عن بعد بحيث لا يحتاج  �أنظمة لاات�صال  والتوا�صل فيما بينها عن طرق 

متوفراً في القاعة ويمكنه نقل مواد المحا�ضرة الى ال�شا�شة التفاعلية وعر�ض محتويات الدر�س والدخول لل�شبكة كما يمكنه نقل المحا�ضرة عبر 

ال�شبكات الى مواقع اخرى مثل النقل الحي للكليات الن�سائية بالخرج والفروع في المحافظات المختلفة.

22 للمواد . الحي  البث  يتم  حيث  نموذجية  بيئة تعليمية  المدمجة  والمعامل  لل�شبكة  التحتية  البنية  في  الم�ستخدمة  الحديثة  التقنيات  توفر   

التعليمية عن بعد وم�شاركة الموارد المختلفة وعمل الم�ؤتمرات ال�صوتية والمرئية باحترافية وجودة عالية.

33  عن طريق الم�ساهمة في تحويل خدمات عمادة البحث العلمي بالجامعة �إلى خدمات �إلكترونية متكاملة حيث يمكن للباحث �أن يتقدم من خلال .

النظام وبطريقة مبتكرة لإجراءات المراجعة والتحكيم من خلال فريق عمل العمادة المعنية واللجان المتخ�ص�صة بها وذلك في دورة �سير عمل 

الكترونية تبد�أ من تقديم الباحث حتى اعتماد طلبة من قبل معالي مدير الجامعة، وبذلك تم ت�سهيل �إجراءات عمادة البحث العلمي في هذا 

المجال.
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1/6- �أعداد الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات الت�أهيلية:

التاريخالعنوان )الدورة – البرنامج( عدد الم�ستفيدينالم�ستفيدون الجهة المنفذة

عمادة خدمة المجتمع بالتعاون مع 

كلية التربية
34الف�صل الدرا�سي الأول والثانيرجال ون�ساء الخرجدبلوم التربية العام

عمادة خدمة المجتمع بالتعاون مع 

كلية التربية
46الف�صل الدرا�سي الأول والثانيرجال ون�ساء بوادي الدوا�سردبلوم التربية العام

عمادة خدمة المجتمع بالتعاون مع 

كلية التربية
98الف�صل الدرا�سي الأول والثانيرجال ون�ساء الخرجدبلوم التوجيه والإر�شاد الطلابي

عمادة خدمة المجتمع بالتعاون مع 

كلية هند�سة وعلوم الحا�سب الآلي

علوم الحا�سب الألى -تقنية 

ال�شبكات
115الف�صل الدرا�سي الأول والثانين�ساء الخرج

عمادة خدمة المجتمع بالتعاون مع 

كلية هند�سة وعلوم الحا�سب الآلي

علوم الحا�سب الألى -تقنية 

البرمجة
73الف�صل الدرا�سي الأول والثانين�ساء الخرج

1435/01/0639هـرجال ون�ساء الريا�ضدورة تدريب مدربينعمادة خدمة المجتمع

1434/02/0411هـن�ساء الخرجكيف تتخل�صين من الم�شاعر ال�سلبيةالفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع

الفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع
ا�ستراتيجيات التحفيز وتنمية 

ال�شخ�صية الإيجابية
1434/03/1763هـن�ساء الخرج

1434/03/2141هـرجال ون�ساء الخرج�صناعة النجاحعمادة خدمة المجتمع

الفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع
�شهادة كامبردج الدولية لتقنية 

المعلومات-ن�ساء
1434/03/2115هـن�ساء الخرج

عمادة خدمة المجتمع
�شهادة كامبردج الدولية لتقنية 

المعلومات-رجال
1434/03/2811هـرجال الخرج

1434/04/0632هـرجال ون�ساءمهارات النجاح الإداريعمادة خدمة المجتمع

عمادة خدمة المجتمع بالتعاون مع 

المديرية العامة للأمن العام وهيئة 

لاامر بالمعروف

تطبيق نظام الإجراءات الجزائية 

في �أعمال ال�شرطة
1434/04/1636هـرجال الخرج

الفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع
ال�سكرتارية التنفيذية

 و�إدارة المكاتب-ن�ساء
1434/5/2520هـن�ساء الخرج

يتبع 1/6- �أعداد الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات الت�أهيلية:

التاريخالعنوان )الدورة – البرنامج( عدد الم�ستفيدينالم�ستفيدون الجهة المنفذة

1435/4/254هـن�ساء حوطة بني تميممهارات الحا�سب الآلي – ن�ساءالفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع

1434/6/350هـن�ساء حوطة بني تميممهارات الحا�سب الآلي – ن�ساءالفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع

1434/6/319هـن�ساء حوطة بني تميمالمحادثة باللغة الإنجليزية – ن�ساءالفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع

1435/4/219هـن�ساء حوطة بني تميمالمحادثة باللغة الإنجليزية – ن�ساءالفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع

الفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع
ور�شة �إعداد وتن�سيق 

لااجتماعات وكتابة المحا�ضر
1434/6/196هـالخرج

المكاتبالفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع و�إدارة  التنفيذية  1434/7/2227هـن�ساء حوطة بني تميمال�سكرتارية 

الفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع
التطبيقات الأ�سا�سية 

في الحا�سب الآلي – ن�ساء
1434/8/613هـن�ساء الخرج

عمادة خدمة المجتمع
التطبيقات الأ�سا�سية

 في الحا�سب الآلي – رجال
1434/8/610هـرجال الخرج

عمادة خدمة المجتمع
التطبيقات الأ�سا�سية 

في الحا�سب الآلي – رجال
1434/7/2911هـرجال حوطة بني تميم

الفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع
التطبيقات الأ�سا�سية 

في الحا�سب الآلي-ن�ساء
1434/7/2926هـن�ساء حوطة بني تميم

1434/8/610هـرجال الخرج�أ�سا�سيات لغة الإ�شارةالجمعية ال�سعودية للإعاقة ال�سمعية

1434/2/1231هـن�ساء الخرجالمهارات الإدارية للموظفات الجددالفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع

1434/4/1741هـن�ساء الخرجالمهارات الإدارية للموظفات الجددالفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع

1434/12/2325هـرجال الخرجمبادئ و�أ�سا�سيات الحا�سب الآليعمادة خدمة المجتمع

1434/11/274هـن�ساء الخرجدورة ن�سيجعمادة خدمة المجتمع
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العنوان )الدورة – البرنامج(

عنوان المعر�ض

التاريخ

نوع الم�شاركة

الم�ستفيدون

تاريخ انعقاده

عدد الم�ستفيدين

الم�ستفيدون

الجهة المنفذة

الجهة المنظمة للحدث

عمادة خدمة المجتمع
ا�ستخدام الحا�سب الآلي

 في الأعمال المكتبية
1435/3/1925هـرجال الخرج

1434/12/1639هـرجال الخرجدورة اللغة الإنجليزية المكثفةعمادة خدمة المجتمع

1434/12/1639هـرجال وادي الدوا�سردورة اللغة الإنجليزية المكثفةعمادة خدمة المجتمع

1435/6/113هـرجال الخرجبرنامج اللغة الإنجليزية )م�ستويات(عمادة خدمة المجتمع

1435/6/112هـن�ساء الخرجبرنامج اللغة الإنجليزية )م�ستويات(عمادة خدمة المجتمع

عمادة خدمة المجتمع بالتعاون مع 

�إدارة التربية والتعليم بالخرج
1435/6/1543هـطلاب المرحلة الثانويةدورة )كن في المقدمة(

الفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع
ور�شة عمل:

رحلة الألف ميل تبد�أ بخطوة
1435/5/18144هـن�ساء الخرج

1435/8/1218هـرجال الخرجالخدمة المميزة وفن مقابلة الجمهورعمادة خدمة المجتمع

1435/7/1920هـن�ساء الخرجاك�شفي ذاتكالفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع

عمادة خدمة المجتمع بالتعاون مع 

�إدارة التربية والتعليم بالخرج
450ركن خا�ص بتقنيات التدريب1434/6/4هـملتقى الخرج التربوي

عمادة خدمة المجتمع بالتعاون مع 

ال�صندوق الخيري
74معر�ض لمنتجات لاا�سر1434/11/2هـالأ�سر المنتجة

3/6- المعار�ض العلمية:

2/6- الم�ؤتمرات والندوات والمحا�ضرات:

لا يوجد

يتبع 1/6- �أعداد الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات الت�أهيلية:

تاريخ تقديمها

نوع الخدمة ال�صحية

نوع لاا�ست�شارة

الجهة )وحدات-�إدارات(

الجهة الم�ستفيدة

الم�ستفيدون

الم�ؤ�س�سة العامة لل�صناعات الع�سكرية1435/7/1هـا�ست�شارات و�أبحاث في مجالات تقنية المعلومات

الم�ؤ�س�سة العامة لل�صناعات الع�سكرية1435/7/1هـا�ست�شارات و�أبحاث في المجالات الهند�سية

الم�ؤ�س�سة العامة لل�صناعات الع�سكرية1435/7/1هـا�ست�شارات و�أبحاث في المجالات الأمنية

الم�ؤ�س�سة العامة لل�صناعات الع�سكرية1435/7/1هـا�ست�شارات و�أبحاث في المجالات الكيميائية

عمادة خدمة المجتمع بالتعاون مع وزارة التعليم العالي

)برنامج تدريب حملة الدبلومات ال�صحية(
77تدريب وت�أهيل

عمادة خدمة المجتمع بالتعاون مع جمعية حركية 

لا�ضطرابات فرط الحركة وت�شتت لاانتباه
105محا�ضرة ومعر�ض م�صاحب

126ور�شة عمل التوحد �أعرا�ضه وعلاجهعمادة خدمة المجتمع بالتعاون مع م�ست�شفى الملك خالد

301حملة تبرع بالدم لموظفات الجامعةالفرع الن�سائي لعمادة خدمة المجتمع

العاملون بالجامعة و�أ�سرهم وطلاب وطالبات الجامعةا�ست�شارات طبيةالعيادات الطبية التخ�ص�صية

العاملون بالجامعة و�أ�سرهم وطلاب وطالبات الجامعةفحو�صات طبيةمختبرات �شاملة

طلاب كلية الطب والكليات ال�صحية الأخرىتدريب الطلابعيادات تدريبية

4/6- الدرا�سات ولاا�ست�شارات الفنية والعلمية:

5/6- خدمات  الجامعة للمجتمع في مجال الرعاية ال�صحية:

1/5/6- خدمات  الجامعة للمجتمع في مجال الرعاية ال�صحية ح�سب الجهة ونوع الخدمة والم�ستفيدون:
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نوع الخدمة ال�صحية

العدد

الجهة )وحدات-�إدارات(

العيادة

الم�ستفيدون

 الن�سبة المئوية

العاملون بالجامعة و�أ�سرهم وطلاب وطالبات الجامعةالت�صوير الت�شخي�صي للأمرا�ضق�سم الأ�شعة الت�شخي�صية

الأطباء والعاملون بالمجال ال�صحي بمنطقة الخرجتدريب وتعليم �صحيوحدة التعليم الطبي الم�ستمر

توعية �صحيةوحدة مكافحة العدوى
المجتمع المحيط بالم�ست�شفى وبع�ض 

المدرا�س المجاورة وكليات الجامعة

9.07%2912الأطفال

16.27%5224الباطنة العامة

4.30%1382الأنف والأذن  والحنجرة

13.78%4425العيون

4.75%1524الجلدية

9.90%3180الطب العام

8.89%2854الن�ساء والولادة

5.79%1860المختبرات

1.15%368الأ�شعة

1.28%411الأ�سنان

2/5/6- �أعداد الزيارات �إلى عيادات الم�ست�شفى الجامعي:

يتبع 1/5/6- خدمات  الجامعة للمجتمع في مجال الرعاية ال�صحية ح�سب الجهة ونوع الخدمة والم�ستفيدون:
العدد  الن�سبة المئويةالعيادة

1.68%540الجراحة العامة

1.31%421الروماتيزم

3.19%1024القلب والأوعية الدموية

5.08%1632�أمرا�ض الجهاز اله�ضمي

5.11%1642الكلى والم�سالك البولية

7.16%2298العظام

1.30%419العلاج الطبيعي

100.00%32116المجموع

6/6- الخدمات الدعوية التي تقدمها الجامعة للمجتمع:

لا يوجد.

7/6- خدمات �أخرى تقدمها الجامعة للم�ؤ�س�سات وهيئات المجتمع: 

معهد الأمير عبد الرحمن بن نا�صر للبحوث لاا�ست�شارية:

11  توقيع خم�سة عقود بحثية في �إطار كر�سي ال�شيخ عبد العزيز الداعج لتنمية المجتمع المحلي..

22  درا�سة جدوى اقت�صادية لإن�شاء �شركة الخرج للتنمية ال�سياحية مقدمة للهيئة العليا لل�سياحة.

33  �إقامة عدة دورات بالتعاون مع الغرفة التجارية ال�صناعية بالخرج �ضمن برنامج لااتفاقية المبرمة..

44  �إقامة محا�ضرة بعنوان" لاابتكارات في مجال جراحة القلب وجراحة القلب بالمناظير" ل�سعادة البروفي�سور غنام الدو�سري ا�ست�شاري جراحة .

القلب والأوعية الدموية و�أ�ستاذ جراحة القلب الم�ساعد في جامعة �سان فران�سي�سكو بالولايات المتحدة الأمريكية نظّمها كر�سي ال�شيخ عبد 

العزيز الداعج لتنمية المجتمع المحلّي بالتعاون مع كلية الطب في الجامعة في قاعة م�ست�شفى الملك خالد بالخرج.
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1/7- ال��شؤون الإدارية: 

1/1/7-�أعداد موظفي الجامعة موزعين ح�سب مجموعة الوظائف والجهات التي يعملون بها والجن�سية والجن�س:

عدد الإناثعدد الذكورالجهة م

عدد الإناثعدد الذكورالجهة م

150مكتب مدير الجامعة1

180وكالة الجامعة2

210وكالة الجامعة لل��شؤون التعليمية والأكاديمية3

200وكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي4

41وكالة الجامعة للتطوير والجودة5

36101وكالة الجامعة للفروع6

8422عمادة ��شؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين7

224عمادة تقنية المعلومات والتعليم عن بعد8

95عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر9

84عمادة الدرا�سات العليا10

50عمادة البحث العلمي11

111عمادة المكتبات12

يتبع 1/1/7-�أعداد موظفي الجامعة موزعين ح�سب مجموعة الوظائف والجهات التي يعملون بها والجن�سية والجن�س:

293عمادة القبول والت�سجيل13

253عمادة ��شؤون الطلاب14

113عمادة ال�سنة التح�ضيرية15

102عمادة التطوير والجودة16

80معهد الأمير عبدالرحمن بن نا�صر للبحوث والخدمات لاا�ست�شارية17

70الإدارة القانونية18

102�إدارة المتابعة19

1110الإدارة العامة لل��شؤون الإدارية والمالية20

60مركز المعلومات الإح�صائية21

92�إدارة العلاقات العامة والإعلام22

60�صحيفة الجامعة23

30وحدة المراجعة الداخلية24

470الإدارة العامة للم�شاريع25
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يتبع 1/1/7-�أعداد موظفي الجامعة موزعين ح�سب مجموعة الوظائف والجهات التي يعملون بها والجن�سية والجن�س:

عدد الإناثعدد الذكورالجهة م

720�إدارة الأمن وال�سلامة26

60�إدارة الإ�سكان27

334الم�ست�شفى الجامعي28

27مكتب الم�شرف العام على كليات الأفلاج29

30
كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرج

2879

2426كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج31

240كلية طب الأ�سنان بالخرج32

162كلية ال�صيدلة بالخرج33

138كلية �إدارة الأعمال بالخرج34

230كلية الطب بالخرج35

1997كلية التربية بالخرج36

140كلية الهند�سة بالخرج37

1513كلية هند�سة وعلوم الحا�سب بالخرج38

عدد الإناثعدد الذكورالجهة م

يتبع 1/1/7-�أعداد موظفي الجامعة موزعين ح�سب مجموعة الوظائف والجهات التي يعملون بها والجن�سية والجن�س:

270كلية المجتمع بالخرج39

458كلية التربية بالدلم40

643كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالحوطة41

260كلية �إدارة لااعمال بالحوطة42

4879كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالأفلاج43

180كلية المجتمع بالأفلاج44

1623كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بال�سليل45

203كلية الآداب والعلوم بالوادي46

62كلية التربية بالوادي47

65كلية العلوم الطبية التطبيقية بالوادي48

40كلية الهند�سة بالوادي49

1005602المجموع

1607المجموع الكلي
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م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد موظفي الجامعة موزعين ح�سب مجموعة الوظائف والجهات التي يعملون بها والجن�سية والجن�س:م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد موظفي الجامعة موزعين ح�سب مجموعة الوظائف والجهات التي يعملون بها والجن�سية والجن�س:
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م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد موظفي الجامعة موزعين ح�سب مجموعة الوظائف والجهات التي يعملون بها والجن�سية والجن�س:م�ؤ�شر �إح�صائي لأعداد موظفي الجامعة موزعين ح�سب مجموعة الوظائف والجهات التي يعملون بها والجن�سية والجن�س:
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�أخرىدبلومبكالوريو�سدبلوم عاليماج�ستيردكتوراه

ذكورذكور ذكور ذكورذكور �إناث�إناثذكور �إناث �إناث�إناث �إناث

الجهة

2/1/7- �أعداد الإداريين والفنيين بالجامعة ح�سب الم�ؤهل العلمي:

100000204080�إدارة الجامعة

000000306090وكالة الجامعة

000000508080وكالة الجامعة لل��شؤون التعليمية والأكاديمية

0020001010070وكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي

001000212000وكالة الجامعة للتطوير والجودة

00000024110192441وكالة الجامعة للفروع

0010002017350285عمادة ��شؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين

0010009310120عمادة تقنية المعلومات والتعليم عن بعد

001000213132عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر

000000542010عمادة الدرا�سات العليا

000000102020عمادة البحث العلمي

001000412040عمادة المكتبات

�أخرىدبلومبكالوريو�سدبلوم عاليماج�ستيردكتوراه

ذكورذكور ذكور ذكورذكور �إناث�إناثذكور �إناث �إناث�إناث �إناث

الجهة

يتبع2/1/7- �أعداد الإداريين والفنيين بالجامعة ح�سب الم�ؤهل العلمي:

00000032150111عمادة القبول والت�سجيل

0000008260110عمادة ��شؤون الطلاب

000000328001عمادة ال�سنة التح�ضيرية

001000124030عمادة التطوير والجودة

معهد الأمير عبدالرحمن بن نا�صر

للبحوث والخدمات الإ�ست�شارية
000000403010

001000203010الإدارة القانونية

000000114051�إدارة المتابعة

003000220340520الإدارة العامة لل��شؤون الإدارية والمالية

000000501000مركز المعلومات الإح�صائية

000000214130�إدارة العلاقات العامة والإعلام

000000102030�صحيفة الجامعة

000000102000وحدة المراجعة الداخلية
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يتبع2/1/7- �أعداد الإداريين والفنيين بالجامعة ح�سب الم�ؤهل العلمي:

00000060130280الإدارة العامة للم�شاريع

0010003030650�إدارة الأمن وال�سلامة

000000103020�إدارة الإ�سكان

0000009024040الم�ست�شفى الجامعي

000000020124مكتب الم�شرف العام على كليات الأفلاج

000000852951122كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرج

00000051711584كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

0000002070150كلية طب الأ�سنان بالخرج

000000229050كلية ال�صيدلة بالخرج

000000376041كلية �إدارة الأعمال بالخرج

0000004012070كلية الطب بالخرج

000000604341233كلية التربية بالخرج

�أخرىدبلومبكالوريو�سدبلوم عاليماج�ستيردكتوراه

ذكورذكور ذكور ذكورذكور �إناث�إناثذكور �إناث �إناث�إناث �إناث

الجهة

يتبع2/1/7- �أعداد الإداريين والفنيين بالجامعة ح�سب الم�ؤهل العلمي:

000000303080كلية الهند�سة بالخرج

0010001128051كلية هند�سة وعلوم الحا�سب بالخرج

0000004060170كلية المجتمع بالخرج

00000004106410كلية التربية بالدلم

0000000271857كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالحوطة

0000007080110كلية �إدارة لااعمال بالحوطة

00000062412303025كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالأفلاج

0000000030150كلية المجتمع بالافلاج

0000002952912كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانيىة بال�سليل

0000001061132كلية الآداب والعلوم بالوادي

000000003131كلية التربية بالوادي

000000221231كلية العلوم الطبية التطبيقية بالوادي

�أخرىدبلومبكالوريو�سدبلوم عاليماج�ستيردكتوراه

ذكورذكور ذكور ذكورذكور �إناث�إناثذكور �إناث �إناث�إناث �إناث

الجهة
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3/1/7- �أعداد المعينين والمرقين والمطوية قيودهم ح�سب المجموعة الوظيفية:

المطوية قيودهمالن�سبة المئويةالمرقينالمعينين الن�سبة المئوية الن�سبة المئوية المجموعة الوظيفية

69.77%100.0030%26.9890%17�إداري

0.00%0.000%0.000%0فني

9.30%0.004%9.520%6لائحة �صحية

6.98%0.003%12.700%8بند الأجور

0.00%0.000%17.460%11الم�ستخدمين

13.95%0.006%33.330%21بنود �أخرى

100.00%100.0043%100.0090%63المجموع

يتبع2/1/7- �أعداد الإداريين والفنيين بالجامعة ح�سب الم�ؤهل العلمي:

�أخرىدبلومبكالوريو�سدبلوم عاليماج�ستيردكتوراه

ذكورذكور ذكور ذكورذكور �إناث�إناثذكور �إناث �إناث�إناث �إناث

الجهة

000000100030كلية الهند�سة بالوادي

101440023927733687475174

1180516423646

1607

4/1/7- مدى ا�ستفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في ال��شؤون الإدارية:

1/4/1/7- �أ�سهمت التقنيات الحديثة ب�شكل فعال في تطوير وتح�سين كثير من ال��شؤون الإدارية بالجامعة كالتالي:

•  عن طريق توفير عدد من �أك�شاك المعلومات التي تم توزيعها على عدة مواقع في الحرم الجامعي كمرحلة �أولى ويتم من خلال هذه ال�شا�شات 	

لاا�ستعلام عن المعاملات الإدارية وهناك خطة لن�شر ن�شاطات الجامعة والفعاليات التي تقام فيها مثل الندوات والم�ؤتمرات وكذلك لااعلان 

عن لاان�شطة الطلابية وور�ش العمل والدورات التدريبية ولااعلانات العامة ور�سائل التوعية من خلال هذه لااك�شاك.

• �إلكترونيا دون الحاجة �إلى �أجهزة فاك� سمما يوفر على الجامعةا لأموال التي 	 �إر�سال الفاك�سات وا�ستقبالها  يتيح نظام الفاك�س الإلكتروني   

ت�صرف على المعدات و�صيانتها، كما يتيح �إر�سال فاك�س لمجموعة من الأرقام مما يوفر الوقت ويح�سن الأداء، وكذلك �إر�سال الفاك�سات من خارج 

الجامعة مما يتيح �إدارة العمل من �أي مكان وفي �أي وقت.

• عن طريق توفير بوابة للتوظيف الإلكتروني للوظائف الأكاديمية والإدارية لي�ساعد ذلك في عملية لاا�ستعلام عن الوظائف الأكاديمية 	  

والإدارية ال�شاغرة وما يتعلق بها من �شروط حيث يتم ا�ستعرا�ض نموذج الطلب �إلكترونياً وتعبئته من قبل المتقدم على الوظيفة ثم �إر�ساله 

للجنة المخت�صة بالجامعة، كما يمكن متابعة الطلب الوظيفي من خلال رقم �أو كود الطلب الذي �أعطي للمتقدم في نهاية تعبئة نموذج الطلب 

الإلكتروني.

•  عن طريق تطبيق نظام لاات�صالات الإدارية لأتمته المعاملات الإدارية بدلا من كونها ورقيا، وبذلك ي�سهل ت�صدير وتوريد المعاملات بكافة 	

الجامعة  هيكل  بناء  تم  وقد  النظام،  عبر  ون�شرها  التعاميم  �إ�صدار  وكذلك  و�سهولة،  ي�سر  بكل  متابعتها  وكذلك  وغيرها(  )ال�سرية  �أنواعها 

الإداري في هذا النظام وتدريب 336 موظف من موظفي الجامعة في كافة الفروع. كما انه تم تطوير و�إجراء كثير من التعديلات لموائمة النظام 

مع احتياجات الجامعة ومنها على �سبيل المثال خدمة متابعة المعاملات الإدارية على موقع الجامعة الإلكتروني حيث ي�سهل على المجتمع �سواء 

الأفراد �أو الم�ؤ�س�سات وال�شركات من متابعة معاملاتهم بكل ي�سر و�سهولة.

1/2/7- توزيع لااعتمادات المالية للميزانية ح�سب الأبواب: 

2/2/7- مقارنة بين المعتمد والمن�صرف الفعلي لأبواب الميزانية خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة:

الإجماليالباب الرابعالباب الثالثالباب لااول الباب الثاني البيان

1435/1434هـ

383.000.000393.181.00074.410.000389.084.0001.239.675المعتمد في الخطة الت�شغيلية

456502000412349000740100003890840001331945000المعتمد في الميزانية بعد التعديل

453860695.79398770295.6261349572.87236231465.941150212030.22المن�صرف الفعلي
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2/2/7- مقارنة بين المعتمد والمن�صرف الفعلي لأبواب الميزانية خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة:

الإجماليالباب الرابعالباب الثالثالباب لااول الباب الثاني البيان

1434/1433هـ

228.000305.69455.038223.384812.116المعتمد في الخطة الت�شغيلية

414695000350654778532130002192222221037785000المعتمد في الميزانية بعد التعديل

414399296.93342664418.0738219790.57155523320.05950806825.62المن�صرف الفعلي

1433/1432هـ

187.000279.00135.638123.023624.662المعتمد في الخطة الت�شغيلية

27677738731490505033638000165093000790413437المعتمد في الميزانية بعد التعديل

27632067431394093132864913145578193768704712المن�صرف الفعلي

1432/1431هـ

131.542248.53728.10057.194465.373المعتمد في الخطة الت�شغيلية

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالمعتمد في الميزانية بعد التعديل

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالمن�صرف الفعلي

1431/1430هـ

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالمعتمد في الخطة الت�شغيلية

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالمعتمد في الميزانية بعد التعديل

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالمن�صرف الفعلي

3/2/7-  موارد الجامعة خلال عام التقرير:
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4/2/7-  مدى ا�ستفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في ال��شؤون المالية:

1/4/2/7- �أ�سهمت التقنيات الحديثة ب�شكل فعال في تطوير وتح�سين كثير من المالية بالجامعة كالتالي:

• اّريسته ال�شهرية وم�ستحقاته المالية �سواء لمهمات لاانتداب 	  عن طريق تمكين �أي ع�ضو هيئة تدري�س �أو موظف ا�ستعرا�ض ومتابعة �إجازاته وم�

من  تمكنه  كما  والموظفين.  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ��شؤون  عمادة  �إلى  الرجوع  دون  �سهولة  بكل  ذلك  غير  �أو  باللجان  لعمله  �أو  الدوام  لخارج  �أو 

الح�صول على خطاب تعريف عام �أو م�شتمل على الراتب او �إجمالي الراتب والبدلات موجهاً للجهة التي يرغبها. ولازالت العمادة م�ستمرة في 

تطوير حزمة جديدة من الخدمات في هذا الخ�صو�ص.

3/7- الم�شروعات:

1/3/7- الم�شاريع المنتهية والتي ا�ستلمت خلال عام التقرير:

•  م�شروع �إن�شاء كلية المجتمع بالأفلاج )تم الت�سليم بتاريخ 1434/11/05هـ(.	

•  م�شروع �إن�شاء محطة تحويل الكهرباء بالخرج )تم الت�سليم بتاريخ 1434/11/05هـ(.	

•   م�شروع تنفيذ �أعمال الموقع العام والبنية التحتية للمرحلة الثانية بالخرج )تم الت�سليم بتاريخ 1434/11/27هـ(.	

•  م�شروع البنية التحتية ل�شبكة المعلومات التفاعلية بالخرج )تم الت�سليم بتاريخ 1435/05/18هـ(.	

2/3/7- الم�شاريع التي تحت التنفيذ خلال عام التقرير:

•  م�شروع تنفيذ �أعمال الموقع العام والبنية التحتية للمرحلة الثالثة بالخرج.	

•  م�شروع �إن�شاء الإ�سكان الجامعي للطلاب و�أع�ضاء هيئة التدري�س المرحلة لااولى والثانية بالخرج.	

•  م�شروع �إن�شاء المباني الم�ساندة )الم�سجد، المطعم، ال�سوق التجاري، �صالة لاالعاب الريا�ضية( بالخرج.	

•  م�شروع �إن�شاء كلية التربية للبنات بالدلم.	

•  م�شروع �إن�شاء الموقع العام و�إ�سكان �أع�ضاء هيئة التدري�س في الأفلاج.	

•  م�شروع �إن�شاء الموقع العام وكلية العلوم والآداب في وادى الدوا�سر.	

•  �إن�شاء معامل كلية الهند�سة بالمدينة الجامعية بالخرج.	

•  �إن�شاء مبنى الت�شغيل وال�صيانة مع ت�صميم الإ�شراف.	

•  �إن�شاء مبنى الف�صول لاا�ضافية لكلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج.	

•  �إن�شاء مبنى المعامل بكلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالحوطة.	

•  تظليل وتكيف المباني وال�ساحات لكليات البنات التابعة للجامعة.	

•  ت�صميم و�إن�شاء كلية الطب مع الإ�شراف والتجهيز بالمدينة الطبية بالخرج.	

•  ت�صميم و�إن�شاء كلية التربية بحوطة بنى تميم.	

•  ت�صميم و�إن�شاء كلية العلوم الدرا�سات الإن�سانية بال�سليل.	

•  ت�صميم و�إن�شاء كلية التربية للبنات بوادي الدوا�سر مع الإ�شراف والموقع العام.	

•  �إن�شاء معامل وقاعات درا�سية عاجلة للطالبات / كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرج / الهياثم.	

•  �إن�شاء مباني قاعات درا�سية ومعامل �إ�ضافية عاجلة - طالبات - كلية التربية بالخرج / الهياثم.	

•  �إن�شاء مباني قاعات درا�سية ومعامل �إ�ضافية عاجلة - طالبات - كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج / الهياثم.	

•  �إن�شاء مباني قاعات درا�سية ومعامل �إ�ضافية عاجلة - طالبات -كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بحوطة بني تميم.	

•  �إن�شاء مباني قاعات درا�سية ومعامل �إ�ضافية عاجلة - طالبات -كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالأفلاج.	

•  �إن�شاء مباني قاعات درا�سية ومعامل �إ�ضافية عاجلة - طالبات - كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بال�سليل.	

• الطبية 	 العلوم  كلية  و  الإن�سانية  والدرا�سات  العلوم  كلية  البنات  –  لكليات  طالبات    - عاجلة  �إ�ضافية  ومعامل  درا�سية  قاعات  مباني  �إن�شاء   

التطبيقية وكلية التربية بوادي الدوا�سر.

•  �إن�شاء مباني قاعات درا�سية ومعامل �إ�ضافية عاجلة - طالبات - مبني ال�سنة التح�ضيرية بوادي الدوا�سر.	

3/3/7 - بيانات م�شروعات الخطة الوطنية للات�صالات وتقنية المعلومات:

ا�سم الم�شروع
حـالة

الم�شروع

ن�سبة

الإنجاز

المتحقق

من الأهداف
مخرجاته

تاريخ

لاانتهاءبدء التنفيذ

ال�صعوبات

- والعوائق
م

1
م�شروع تطوير البوابة الإلكترونية 

الرئي�سية للجامعة

�صدور الن�سخة الثالثة 

من موقع الجامعة.
100%منتهي

لكافة 	• ج��دي��دة  ت�صاميم  عمل 

�أق�سام الموقع

�إلى 	• المحتوى  �إدارة  نظام  ترقية 

وب��ن��اء  دروب����ال  م��ن   7 الن�سخة 

وظائف  ب�إ�ضافة  مج��دداً  الموقع 

وخ�صائ�ص جديدة

بالهواتف 	• خا�صة  ن�سخة  �إ�صدار 

الذكية

ــــــ1435/8/18هـ1434/7/22هـ

2
م�شروع �إن�شاء

 ال�صحيفة الإلكترونية للجامعة

�صدور �صحيفة �إلكترونية

 خا�صة بالجامعة.
100%منتهي

�إن�������ش���اء ال��ه��ي��ك��ل��ة الأ���س��ا���س��ي��ة 	•

لل�صحيفة و�أق�سامها وت�صنيفاتها

ت��ن��ف��ي��ذ ال��ت�����ص��ام��ي��م الا�ل�زم���ة 	•

لل�صحيفة وتركيبها

وت�سليم 	• ولااخ��ت��ب��ار  التجربة 

ال�صحيفة لإدارة العلاقات العامة 

والإعلام

ــــــ1435/3/18هـ1435/2/15هـ
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3

م�شروع ال�شبكة الداخلية لمبنى �إدارتي 

المتابعة وال�سلامة ومبنى عمادة ��شؤون 

الطلاب

محلية  ���ش��ب��ك��ات  �إن�����ش��اء  �إلى  ي��ه��دف 

ج���دي���دة ل��ب��ن��ى ادارت�������ي الم��ت��اب��ع��ة 

وال���ال�س��م��ة وم��ب��ن��ى ع���م���ادة ����ش��ؤون 

من  البيانات  بمركز  وربطها  الطلاب 

تقنياتIP-VPN ب�سرعات  خا�ل�ل 

بلغ  ح��ي��ث  ب��ت  م��ي��ج��ا   10 �إلى  ت�����ص��ل 

نقطة.  )200( المنفذة  النقاط  ع��دد 

100%منتهي

نقل المعلومات متعددة الو�سائط.	•

م�شاركة الموارد المختلفة.	•

•	VOIPا�ستخدام تقنية

توفير خدمة لاانترنت.	•

ــــــ1435/4/11هـ1435/1/11هـ

4

توريد وتركيب معامل 

حا�سب �آلي مدمج

يمكن  م��دم��ج  معمل   )22( �إن�����ش��اء  تم 

الإنجليزية  اللغة  تعليم  في  ا�ستخدامها 

والحا�سب الآلي بمعايير دقيقة وجودة 

وعلوم  هند�سة  كلية  في  وذل��ك  عالية 

وطالبات(  )طال�ب  ب��الخ��رج  الحا�سب 

ب��الخ��رج  الأع����م����ال  �إدارة  وك��ل��ي��ة 

الطبية  ال��ع��ل��وم  وك��ل��ي��ة  )ط��ال��ب��ات( 

وعمادة  )طلاب(  بالخرج  التطبيقية 

ال�سنة التح�ضيرية بالخرج )طلاب(.

100%منتهي
توفير بيئة تعليمية تقنية حديثة

ــــــ1435/3/27هـ1435/1/28هـ

م�شروع الفاك�س الإلكتروني5

لكل  الفاك�س  خدمة  توفير  �إلى  يهدف 

يتم  حيث  بالجامعة  وموظف  م��سؤول 

ربطه ببريده الإلكتروني وتمكنه من 

الفاك�سات ب�سهوله في  �إر�سال وا�ستقبال 

�أي وقت ومن �أي مكان.

100%منتهي

وا�ستقبالها 	• الفاك�سات  �إر���س��ال 

�إلكترونيا.

ح��ف��ظ ال��ف��اك�����س��ات الم��ر���س��ل��ة 	•

ب���أي  �إليها  للرجوع  والم�ستقبلة 

وقت.

ــــــ1435/3/10هـ1435/1/28هـ

6
م�شروع توريد وتركيب �أجهزة ا�ستعلام 

الجامعة في  الإداري����ة  الم��ع��امال�ت  ع��ن 

 5( ع���دد  وت�شغيل  وت��رك��ي��ب  ت��وري��د 

المعاملات  ا�ستعلام عن  �أجهزة  �أك�شاك( 

بالجامعة  الرئي�سية  بالمباني  الإداري��ة 

الإلكترونية  الخدمات  من  ولاا�ستفادة 

التي تقدمها الجامعة.

100%منتهي

والر�ت��ك����ي����ب  ال�����ت�����وري�����د  تم 

البرمجيات  وتحميل  والت�شغيل 

الخ���ا����ص���ة ب��ال��ت�����ش��غ��ي��ل وو���ض��ع 

ع��ل��ي��ه خ���دم���ة لاا���س��ت��عال�م عن 

الم���ع���اما�ل�ت الإداري���������ة ب��ال��ف��ع��ل

ــــــ1435/4/4هـ1434/11/2هـ

7

م�شروع توريد وتركيب الأنظمة 

المتكاملة لم�ؤتمرات الفيديو التفاعلية

�أنظمة  وت�شغيل  وت��رك��ي��ب  ت��وري��د 

للات�صال  التفاعلية  الفيديو  م�ؤتمرات 

الم��رئ��ي ع��ن ب��ع��د بم�����س��ارح وق��اع��ات 

لاات�صال  يتم  طريقها  وع��ن  الجامعة 

الجامعية  الم��دي��ن��ة  داخ���ل  ب��ع��د  ع��ن 

الكليات  مع  التوا�صل  و�أي�ضا  وخارجها 

وال�سليل  والأفال�ج  بالحوطة  الأخ��رى 

ووادي الدوا�سر.

60%جاري

�شحن  وتم  التعميد  ت��وق��ي��ع  تم 

ــــــ1435/8/18هـ1435/7/6هـالأجهزة ا�ستعداداً للتركيب

 يتبع 3/3/7 - بيانات م�شروعات الخطة الوطنية للات�صالات وتقنية المعلومات:

ا�سم الم�شروع
حـالة

الم�شروع

ن�سبة

الإنجاز

المتحقق

من الأهداف
مخرجاته

تاريخ

لاانتهاءبدء التنفيذ

ال�صعوبات

-والعوائق
م

 يتبع 3/3/7 - بيانات م�شروعات الخطة الوطنية للات�صالات وتقنية المعلومات:

ا�سم الم�شروع
حـالة

الم�شروع

ن�سبة

الإنجاز

المتحقق

من الأهداف
مخرجاته

تاريخ

لاانتهاءبدء التنفيذ

ال�صعوبات

-والعوائق
م

8
تجديد الدعم الفني 

لرخ�ص برمجيات اوراكل

المالية 	• للأنظمة  عمل  بيئة  توفير 

والإدارية والأكاديمية

للبرمجيات 	• الفني  الدعم  -توفير 

ولااداري  المالي  القطاع  في  العاملة 

والأكاديمي.

100%منتهي

ل�شركة 	• الدعم  موقع  تفعيل  تم 

طلب  يمكن  بحيث  لاام  اوراك���ل 

الم�ساعدة ب�شكل مبا�شر

ت��رق��ي��ة 	• م����وق����ع  ت��ف��ع��ي��ل  تم 

البرمجيات العاملة لدينا

تم تفعيل بنك الأ�سئلة والحلول 	•

لبرمجيات  ال��ع��ام��ة  للم�شكلات 

اوراكل

ــــــ1438/7/8هـ1435/7/9هـ

9
ت�شغيل و�صيانة الأنظمة المالية 

والإدارية و الأكاديمية

يهدف �إلى ت�شغيل و�صيانة وتطوير 

�أنظمة الجامعة المالية والإدارية 

والأكاديمية.

10%جاري

ا����س���ت���م���راري���ة ع���م���ل �أن��ظ��م��ة 

الج���ام���ع���ة الم���ال���ي���ة والإداري��������ة 

ولااك���اديم���ي���ة م���ن �أج�����ل اتم���ام 

ع��م��ل��ي��ة ال���ت���ح���ول لاال���كر�ت�وني

ــــــ1438/2/14هـ1435/2/15هـ

ت�شغيل و�صيانة الحا�سب الآلي10
ت�شغيل و�صيانة �أجهزة الحا�سب الآلي 

على م�ستوى الجامعة
10%جاري

جميع  و�صيانة  عمل  ا�ستمرارية 

�أجهزة الحا�سب الآلي ب�صفة دورية
ــــــ1438/2/28هـ1435/2/29هـ

11
م�شروع توريد وتركيب وت�شغيل بوابة 

التعلم الإلكتروني

الإلكتروني 	• التعلم  �أنظمة  توفير 

بالجامعة:

)كبيئة 	• الإلكتروني  التعلم  �إدارة   

تعليمية متكاملة(.

 الف�صول لاافترا�ضية	•

 التعلم من خلال الجوال	•

 الر�سائل الن�صية	•

 لاامتحانات الإلكترونية	•

 توفير خدمات الت�شغيل والربط مع 	•

نظام القبول والت�سجيل.

والتقني 	• الفني  التدريب  تقديم   

هيئة  لأع�ضاء   الخبرات  لنقل 

التدري�س )تدريب المدربين(.

86%جاري

التحتية 	• البنية  وتركيب  توريد 

تخزين  ووح�����دات  خ����وادم  م��ن 

لأن��ظ��م��ة ال��ت��ع��ل��م الإل���كر�ت�وني 

)بلاك بورد، ونظام لاامتحانات( 

بن�سبه %100

التعلم 	• �إدارة  ن��ظ��ام  ت��رك��ي��ب 

الإل�����كر��ت��وني وت��ه��ي��ئ��ه ن��ظ��ام 

التعلم  لاافترا�ضية،  )الف�صول 

م��ن خا�ل�ل الج�����وال، ال��ر���س��ائ��ل 

الن�صية(

ت��رك��ي��ب ن���ظ���ام لاام��ت��ح��ان��ات 	•

الإلكترونية

النظام 	• تفعيل خدمة الربط بين 

الأكاديمي ونظام بلاك بورد.

ــــــ1436/2/17هـ1433/11/17هـ
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يتبع 

11

م�شروع توريد وتركيب وت�شغيل بوابة 

التعلم الإلكتروني

لجميع 	• ا�ستخدام  �أدلة  تطوير   

الم�شروع  بنطاق  الواردة  الأنظمة 

لأع�ضاء هيئه التدري�س والطلاب.

م�صاحبه 	• توعوية  برامج   )6( عمل   

الإلكتروني  التعلم  برنامج  لتنفيذ 

بالجامعة من خلال:

�أحد 	• طريق  عن  محا�ضرات   6 عقد   

المتخ�ص�صين العالميين.

الإلكتروني 	• التعلم  يوم  عقد   

مرات(  �ست  عقده  )تم  بالجامعة 

هيئة  �أع�ضاء  من  المتميزين  لتكريم 

التدر

86%جاري

بالت�سجيل 	• خا�ص  نظام  تطوير 

)كخدمه  التدريبية  الدورات  في 

الوعي  ورف��ع  للتدريب  داع��م��ه 

بلاك  بنظام  وربطه  بالجامعة( 

بورد.

•	 )34( ع���دد  وت�صميم  ط��ب��اع��ة 

م��ن�����ش��ور دع��ائ��ي ع���الي الج���ودة 

)���ض��م��ن ب���رن���ام���ج ال��ت��وع��ي��ة( 

وك��ل��ي��ات  ف�����روع  في  ون�����ش��ره��م 

الجامعة.

ت���وفر�ي� ف���ري���ق ع��م��ل ال��ت��ع��ل��م 	•

الإلكتروني بالجامعة

التعلم 	• ع��م��ل  ف��ري��ق  ت���دري���ب 

خلال  من  بالجامعة  الإلكتروني 

�شركة بلاك بورد العالمية و�شركة 

في  المتخ�ص�صة   Question Mark
لاامتحانات الإلكترونية.

دعائي 	• توعوي  فيديو   )2( �إنتاج 

التعلم  بم��ن��ظ��وم��ة  ل��ل��ت��ع��ري��ف 

الإلكتروني بالجامعة

الأولى 	• ال�����دورة  م���ن  لاان��ت��ه��اء 

التدري�س  هيئه  �أع�ضاء  لتدريب 

الخارب�ت(  نقل  خدمة  �ضمن   (

لمدة �سبعه �أيام وتدريب 25 مدربا 

�أنظمة  على  والفروع  الكليات  في 

التعلم الإلكتروني وتطبيقاته.

من 	• الثاني  الج��زء  ون�شر  تطوير 

التدريب  التفاعلية ذاتيه  لاادلة 

تت�ضمن  وهي  لاا�ستخدام(  )�أدلة 

)لااخ��ت��ب��ارات،  على  ال��ت��دري��ب 

لاافترا�ضية  الف�صول  المناق�شات، 

والر�سائل الن�صية(.

ــــــ1436/2/17هـ1433/11/17هـ

 يتبع 3/3/7 - بيانات م�شروعات الخطة الوطنية للات�صالات وتقنية المعلومات:

ا�سم الم�شروع
حـالة

الم�شروع

ن�سبة

الإنجاز

المتحقق

من الأهداف
مخرجاته

تاريخ

لاانتهاءبدء التنفيذ

ال�صعوبات

-والعوائق
م

يتبع 

11

م�شروع توريد وتركيب وت�شغيل بوابة 

التعلم الإلكتروني
ــــــــــــــــــ

•	 )1200( ع��دد  وطباعة  ت�صميم 

كتيب تدريبي ملون �ضمن خدمة 

وتوزيع  لاا�ستخدام  ادلة  تطوير 

�أع�ضاء  على  منهم   %50 ن�سبه 

هيئه التدري�س بالجامعة.

الإل��كرت�وني 	• التعلم  ي��وم  عقد 

�أف�ضل  وتكريم  بالجامعة  لااول 

من  ت��دري���س��  هيئه  �أع�����ض��اء   10

الإلكتروني  التعلم  في  المتميزين 

ون�شر تجربتهم

ومحا�ضرة 	• عمل  ور���ش��ة  -ع��ق��د 

لااولى  الإل����كر�ت��وني  ال��ت��ع��ل��م 

 )2( ب��ا���س��ت�����ض��اف��ة  ب��الج��ام��ع��ة 

م��ت��ح��دث ع��الم��ي وك���ان مح��وره��ا 

لاا�ستباقية  المحا�ضرات  »تجربه 

التعلم  بيئة  لتطوير  وتطبيقاتها 

 MOOCs»، Massive بالجامعة 

Open Online Clssrooms

ــــــ1436/2/17هـ1433/11/17هـ

 يتبع 3/3/7 - بيانات م�شروعات الخطة الوطنية للات�صالات وتقنية المعلومات:

ا�سم الم�شروع
حـالة

الم�شروع

ن�سبة

الإنجاز

المتحقق

من الأهداف
مخرجاته

تاريخ

لاانتهاءبدء التنفيذ

ال�صعوبات

-والعوائق
م
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هيئة .11 �أع�ضاء  ومقابلة  للكلية  ميدانية  زيارة 

 4 الوفد:  هيئة  �أع�ضاء  )عدد  والطلاب  التدري�س 

�أ�شخا�ص(.

 تقييم المنهج الدرا�سي والتقنيات المتوفرة للتعليم .22

الطلبي.

 تقييم الهيكلة الإدارية للكلية..33

 مراجعة جانب التعلم الإكلينيكي وتطويره.44

والقاعات .55 المختبرات  جاهزية  على  الوقوف   

الدرا�سية والمكتبة الطبية.

 لاارتقاء بالجانب البحثي بكلية الطب..66

تم التنفيذ .11

تم التنفيذ .22

تم التنفيذ.33

تم التنفيذ .44

تم التنفيذ .55

تم التنفيذ.66

لا يوجد

11 عمل درا�سة �شاملة للمنهج وطرق التدري�س المعمول بها..

22 تقديم تو�صيات تتعلق بجميع بنود لااتفاقية..

33  �إمكانية لاا�ستفادة من �إمكانيات جامعة جورج وا�شنطن .

المجال  وفي  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  الطلاب  تدريب  في 

البحثي.

لا يوجد

تقديم عر�ض مرئي قبل 
الاتفاقية  ع��ق��د  وب��ع��د 
وم��ن��اق�����ش��ة ب��ن��وده��ا مع 
وال�سلبيات  الإيجابيات 

والعقبات.

ما تم تنفيذه

من البنود
الإيجابيات ومردودها الإيجابي للجامعة

�أ�سباب عدم

تنفيذ البند

ال�سلبيات لهذه

 لااتفــــــاقيــــة

اقتراح �آلية لتقويم 

التجربة في �إبرام اتفاقيات 

ومذكرات م�ستقبلية

بنود لااتفاقية

1/8 - مذكرات التفاهم:

1/1/8- بين جامعة �سلمان بن عبدالعزيز ممثلة بكلية الطب وجامعة جورج وا�شنطن )�أمريكا( بتاريخ 12-1435/7/14هـ الموافق 11-2014/5/13م:

2/1/8 - مذكرات التفاهم بين جامعة �سلمان بن عبدالعزيز ممثلة بكلية العلوم و الدرا�سات الإن�سانية بالخرج وجامعة كيوتو 

) اليابان ( والتي تم توقيع العقد بتاريخ 2014/4/16م:

�أو .11 الأحياء  علوم  برنامج  في  البكالوريو�س  لمرحلة  برنامج  تطوير  على  العمل 

المجموعات البحثية في كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالخرج

العمل على الت�شاور و�إن�شاء وتجهيز المختبرات البحثية لق�سم الأحياء.22

تبادل �أع�ضاء هيئة التدري�س في زيارات علمية بين الطرفين .33

تبادل الطلاب في مجالي الدرا�سات المتقدمة والبحث العلمي .44

تبادل مواد البرنامج الأكاديمي .55

التعاون في �إجراء البحوث الم�شتركة وح�ضور م�ؤتمرات علمية بحثية.66

علوم .77 وق�سم  الأحياء  لبرنامج  كيوتو  جامعة  من  الأكاديمية  لاا�ست�شارات  تقديم 

الأحياء والمجموعات البحثية في جامعة �سلمان 

تنفيذ و�إجراء البحوث العلمية التعليمية الم�شتركة.88

لم يتم التنفيذ.11

لم يتم التنفيذ.22

تم التنفيذ.33

لم يتم التنفيذ.44

لم يتم التنفيذ.55

لم يتم التنفيذ.66

تم التنفيذ.77

تم التنفيذ.88

لا يوجدلا يوجد

التباط�ؤ في 

اتخاذ القرار 

من الجانب 

الياباني

لا يوجد

ما تم تنفيذه

من البنود

الإيجابيات 

ومردودها 

الإيجابي للجامعة

�أ�سباب عدم

تنفيذ البند
ال�سلبيات لهذه

 لااتفــــــاقيــــة

اقتراح �آلية لتقويم 

التجربة في �إبرام اتفاقيات 

ومذكرات م�ستقبلية

بنود لااتفاقية
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3/1/8 - مذكرات التفاهم بين جامعة �سلمان بن عبدالعزيز ممثلة بكلية هند�سة وجامعة )كيوبك( التي تمت في تاريخ 2011/11/1 م 

و تم التجديد لمدة �سنتين من تاريخ 2013/1/1م:

بنود لااتفاقية

ا�ستمرار التعاون حول اتفاقية خدمات لتبادل الخبرات في مجال الخدمات العلمية والأكاديمية بين جامعة �سلمان بن عبد العزيز وجامعة كيوبك الكندية..11

ت�أ�سي�س �شراكة في مجال الهند�سة ال�صناعية والميكانيكية بجامعة �سلمان وكيوبك الكندية..22

العمل على ت�أ�سي�س مختبر علمي في مجال تطوير المواد المتقدمة ونقل التكنولوجيا في برنامج الهند�سة ال�صناعية والميكانيكية بجامعة �سلمان بن عبد العزيز. .33

العمل على تطوير برنامج لمرحلة البكالوريو�س في برنامج الهند�سة ال�صناعية �أو ق�سم الهند�سة الميكانيكية في كلية الهند�سة بجامعة �سلمان بن عبد العزيز..44

العمل على الت�شاور و�إن�شاء وتجهيز مختبرات لبرنامج الهند�سة ال�صناعية في كلية الهند�سة بجامعة �سلمان بن عبد العزيز..55

تبادل �أع�ضاء هيئة التدري�س والكادر التعليمي �أن�شطة البحث العلمي..66

تبادل الطلاب في مجالي الدرا�سات المتقدمة والبحث العلمي..77

تبادل مواد البرامج الأكاديمية..88

العمل على تنظيم الندوات والم�ؤتمرات ولااجتماعات..99

10. تقديم لاا�ست�شارة لااكاديمية من جامعة كيوبك�شيكو تيمي برنامج الهند�سة لكل من )برنامج الهند�سة ال�صناعية وق�سم الهند�سة الميكانيكية في كلية الهند�سة( جامعة �سلمان بن عبد العزيز.

4/1/8 - مذكرات التفاهم بين جامعة �سلمان بن عبدالعزيز ممثلة بكلية هند�سة و علوم الحا�سب وجامعة كاليفورنيا �إرفاين )�أمريكا( التي 

تمت في تاريخ 2012/1/31م وتم التجديد 2013/3/17م لمدة ثلاث �سنوات:

مجال .11 في  ال�شراكة  حول  التعاون  ا�ستمرار 

�أع�ضاء  من  عدد  لتدريب  الأكاديمية  الخدمات 

بن  �سلمان  جامعة  وطلاب  التدري�س  هيئة 

عبدالعزيز بجامعة كاليفورنيا –�إرفاين.

لا يوجدتم التنفيذ.11

11 هيئة . �أع�ضاء  خبرات  من  لاا�ستفادة  تمت 

في  �إرفاين   – كاليفورنيا  جامعة  في  التدري�س 

الهند�سة  بكلية  الدرا�سية  المقررات  مراجعة 

مراجعة  في  كثيرة  م�ساعدات  تقديم  وتم 

لكلية  الأكاديمي  بالاعتماد  الخا�صة  التقارير 

لااهتمام  لوحظ  وقد   ،)ABET( الهند�سة 

بجامعة  العمل  فريق  من  والجدية  ال�شديد 

كاليفورنيا بتنفيذ بنود العقود المبرمة معهم.

22 من . كبير  لعدد  ال�صيفي  التدريب  تنفيذ  تم 

طلاب كليتي الهند�سة وهند�سة وعلوم الحا�سب 

في  كبير  تح�سن  ولوحظ  كاليفورنيا  جامعة  في 

في  تفكيرهم  طريقة  وفي  الإنجليزية  لغتهم 

حياتهم العملية والأكاديمية، خا�صة فيما بعد 

مرحلة التخرج )الدرا�سات العليا من ماج�ستير 

ودكتوراه(.

33 نتج عن توا�صل الطلاب مع جامعة كاليفورنيا .

العليا  الدرا�سات  برامج  في  القبول  ت�سهيل 

في  بع�ضهم  يبد�أ  و�سوف  ودكتوراه(  )ماج�ستير 

درا�سة الماج�ستير في ال�شهور القادمة.

لا يوجد

• ال���ت����أك���د م���ن الج��دي��ة 	

الطرف  ل��دى  الكافية 

الآخر المتعاقد معه.

• ال����ت�����أك����د م����ن وج����ود 	

ك���اف���ة ال��ت��ف��ا���ص��ي��ل في 

عليها  المتعاقد  البنود 

الميزانية  تفا�صيل  م��ع 

المخ�ص�صة للعقود.

ما تم تنفيذه

من البنود
الإيجابيات ومردودها الإيجابي للجامعة

�أ�سباب عدم

تنفيذ البند

ال�سلبيات لهذه

 لااتفــــــاقيــــة

اقتراح �آلية لتقويم 

التجربة في �إبرام اتفاقيات 

ومذكرات م�ستقبلية

بنود لااتفاقية
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5/1/8 - مذكرات التفاهم بين جامعة �سلمان بن عبدالعزيز ممثلة في كلية الأفلاج و جامعة وا�سيدا )اليابان( تاريخ توقيع لااتفاقية: 2013/2/18م:

ما تم تنفيذه

من البنود
الإيجابيات ومردودها الإيجابي للجامعة

�أ�سباب عدم

تنفيذ البند

ال�سلبيات لهذه

 لااتفـاقية

اقتراح �آلية لتقويم 

التجربة في �إبرام اتفاقيات 

ومذكرات م�ستقبلية

بنود لااتفاقية

1-تبادل المواد العلمية والن�شر العلمي والمعلومات.

2- تبادل �أع�ضاء هيئة التدري�س في زيارات علمية 

بين الطرفين.

3-قبول طلاب جامعة �سلمان بن عبد العزيز )بمنح 

كاملة( في جامعة وا�سيدا اليابانية.

وح�ضور  الم�شتركة  البحوث  �إجراء  في  4-التعاون 

م�ؤتمرات علمية بحثية.

ال�صناعية  المجالات  في  التعاون  تعزيز   -5

التكنولوجيا  وتنفيذ  لو�ضع  والأكاديمية 

الجديدة.

6-تنفيذ و�إجراء البحوث العلمية والتعليمية الم�شتركة.

لم يتم التنفيذ.11

تم التنفيذ.22

تم التنفيذ.33

جاري التنفيذ.44

لم يتم التنفيذ.55

جاري التنفيذ.66

1-لااتفاقية لم تفعل �إلا 

منذ �شهور.

الميزانية  2-مح���دودي���ة 

المخ�ص�صة لفرع الأفلاج.

تبادل الزيارات بين �أع�ضاء هيئة التدري�س في كل من 	.11

الأبحاث  لإجراء  والت�شاور  المحا�ضرات،  و�إلقاء  الجامعتين 

و�أ�ساليب  المناهج  �أحدث  على  ولااطلاع  الم�شتركة  العلمية 

التعليم الحديثة لتعميق التخ�ص�ص ورفع الكفاءة العلمية 

لأع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة.

الم�شابهة .22 الارب�م��ج  في  اليابانية  الخارب�ت  من  لاا�ستفادة 

لتخ�ص�صات الجامعة.

الربط بين الـجانب النظري والـجانب العملي..33

تنمية مهارات الطلاب العلمية في مجال التخ�ص�ص..44

�أثناء .55 في  الطالب  لدى  العمل  و�سلوكيات  �أخلاقيات  تعميق 

بالمواعيد  ولاالتزام  لاان�ضباط  خلال  من  التدريب  فترة 

وتحمل الم��سؤولية والعمل الجماعي.

تمكين الطلاب من �إظهار قدراتهم العلمية والعملية، وهذا .66

ي�ساعدهم في الح�صول على وظيفة في مجال تخ�ص�صهم.

الجامعات .77 في  العليا  درا�ساتهم  موا�صلة  على  الطلاب  تحفيز 

المرموقة.

تكريم الطلاب المتفوقين..88

• بن 	 �سلمان  جامعة  با�سم  العلمية  الأبحاث  من  عدد  ن�شر   

عالي  ت�أثير  معامل  ذات  المرموقة  المجلات  في  عبدالعزيز 

للم�ساهمة في جودة الن�شر بالجامعة .

•  لاا�ستفادة من الخبرات اليابانية لأجراء بحوث تطبيقية.	

•  الم�ساهمة في نقل التقنية الحديثة في علوم النانو للمملكة 	

من خلال البحوث العلمية الم�شتركة مع ق�سم �أبحاث النانو 

بجامعة وا�سيدا.

بن .11 �سلمان  جامعة  با�سم  العلمية  الأبحاث  من  عدد  ن�شر 

عالي  ت�أثير  معامل  ذات  المرموقة  المجلات  في  عبدالعزيز 

للم�ساهمة في جودة الن�شر بالجامعة .

لاا�ستفادة من الخبرات اليابانية لأجراء بحوث تطبيقية..22

الم�ساهمة في نقل التقنية الحديثة في علوم النانو للمملكة .33

من خلال البحوث العلمية الم�شتركة مع ق�سم ابحاث النانو 

بجامعة وا�سيدا.

ــــــلا يوجد

6/1/8 - مذكرات تفاهم مقترحة بين جامعة �سلمان بن عبدالعزيز ممثلة بكلية طب لاا�سنان وجامعة تفت�س)�أمريكا(: 

ما تم تنفيذه

من البنود

الإيجابيات ومردودها 

الإيجابي للجامعة

�أ�سباب عدم

تنفيذ البند

ال�سلبيات لهذه

 لااتفــــــاقيــــة

اقتراح �آلية لتقويم التجربة في �إبرام 

اتفاقيات ومذكرات م�ستقبلية
بنود لااتفاقية

)ا�ستقبال .11 الطلاب  تبادل  مجالات  في  التعاون 

للتدريب  ال�صيف  ف�صل  في  �شهر  ولمدة  طلاب   50

وتلقي  تفت�س  في  الأ�سنان  طب  كلية  معامل  مع 

�إ�ضافة  العيادات(  في  ودورات  علمية  محا�ضرات 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ا�ست�ضافة  ذلك  �إلى 

�أربع  تفت�س  في  لاا�سنان  طب  كلية  من  زائرين 

مرات على مدار العام.

تفعيل ال�شراكة الدولية مع جامعات دولية..22

دعم الثقافة العلمية ولااجتماعية بالطلاب من .33

الم�ستخدمة  الو�سائل  �أحدث  خلال لااطلاع على 

في الغرب تعليميا وخدميا.

الخطة .44 في  للطلاب  الدرا�سية  التجربة  �إثراء 

�أع�ضاء  ا�ستقطاب  خلال  من  المعدة  الدرا�سية 

هيئة تدري�س من جامعات �صديقة.

حتى لاان لم يتم التوقيعلم يتم التنفيذ.11
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9/1- الباب الأول

9/2- الباب الثاني 

المعتمد

المعتمد

ا�سم البند

الم�سمى

المعتمد بعد التعديل

المعتمد بعد التعديل

المناقلات

المناقلات

منه

منه

له

له

البنود

البنود

300.000.000434.897.0000.00134.897.000رواتب الموظفين المدنيين101

75.000.0000102.705.0000.0027.705.000بدلات الموظفين المدنيين102

6.000.0006.000.0000.000.0رواتب مقطوعة105

2.000.0003.900.0000.001.900.000�أجور عمال106

9.000.00012.436.8840.003.436.884المكاف�آت201

5.700.0007.000.0000.001.300.000الم�صاريف ال�سفرية202

12.358.00012.358.0000.000.00النقل ال�شخ�صي203

847.000847.0000.000.00�شحن اللوازم والمعدات204

32.000.00024.268.0007.732.0000.00�إيجار دور205

المعتمد المعتمد بعد التعديلالم�سمى

المناقلات

لهمنه

البنود

6.375.0007.033.7500.00658.750الكهرباء206/01

570.000570.0000.000.00المياه206/02

3.500.0003.500.0000.000.00الإت�صالات206/03

293.000293.0000.000.00البريد206/04

413.000813.0000.00400,000حفلات و�ضيافات207/01

5.115.0000.005.115.0000.00�إعا�شة208

75.00056.25018.7500.00الإ�شتراك في المنظمات الدولية209

222.000.000257.000.0000.0035.000.000مكاف�آت الطلبة والر�سوم الدرا�سية210

13.500.0005.000.0008.500.0000.00مخ�ص�صات الإبتعاث والتدريب211

18.500.00018.500.0000.000.00النقل بالـحافلات214

11.000.00017.200.0000.006.200.000�أثاث وم�ستلزمات مكتبية221

7.000.0007.000.0000.000.00كتب ومراجع222/01

8.500.0008.500.0000.000.00م�ستلزمات تعليمية222/02

14.000.00013.100.000900.0000.00�أدوية ومعدات وم�ستلزمات223

6.501.0003.501.0003.000.0000.00معدات و�سيارات224
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المعتمد المعتمد بعد التعديلالم�سمى

المناقلات

لهمنه

البنود

3.000.0002.600.000400.0000.00محروقات و�صيانة و�سائط النقل والمعدات225

2.144.0000.002.144.0000.00مواد وم�ستلزمات �صناعية226

800.000323.000477.0000.00ك�ساوي وتجهيزات227

2.500.0002.921.0000.00421.000نفقات الن�شاط الريا�ضي والثقا في234

7.500.0007.500.0000.000.00نفقات الأبحاث العلمية والدرا�سات238

9/3- الباب الثالث 

التكاليف المعتمدة المعتمد بعد التعديلالم�سمى

المناقلات

لهمنه

البنود

0000�صيانة ونظافة الكليات026/025/000/0001/00/00/3

4.368.0004.368.00000�صيانة ونظافة الكليات026/025/000/0001/01/00/3

0000�صيانة ونظافة الكليات026/025/000/0001/02/00/3

5.182.0005.182.00000�صيانة ونظافة و�إدارة مرافق وخدمات الجامعة026/025/000/0002/00/00/3

0000�صيانة ونظافة و�إدارة مرافق وخدمات الجامعة026/025/000/0002/01/00/3

0000�صيانة ونظافة و�إدارة مرافق وخدمات الجامعة026/025/000/0002/02/00/3

التكاليف المعتمدة المعتمد بعد التعديلالم�سمى

المناقلات

لهمنه

البنود

026/025/000/0003/00/00/3
�صيانة مبا�شرة وقطع غيار)2226 قطع غيار 

الأجهزة والمعدات وو�سائل النقل(
3.750.0003.350.0004000

�صيانة المعامل والمختبرات02/025/000/0004/00/00/3

70070000�صيانة المعامل والمختبرات026/025/000/0004/01/00/3

30030000�صيانة ونظافة المعامل والمختبرات026/025/000/0004/02/00/3

026/025/000/0005/01/00/3
ت�شغيل و�صيانة �أنظمة و�أجهزة وبرامج الحا�سب 

وال�شبكات
2.000.0002.000.00000

026/025/000/0005/02/00/3
ت�شغيل و�صيانة �أنظمة و�أجهزة وبرامج الحا�سب 

وال�شبكات
60060000

8.000.0008.000.00000خدمات الأمن وال�سلامة026/025/000/0006/00/00/3

50050000ت�سوية عقود026/025/000/0007/00/00/3

28.812.00028.812.00000برنامج ال�سنة التح�ضيرية026/025/000/0008/00/00/3

026/025/000/0009/00/00/3
ت�شغيل و�صيانة ونظافة مركز الخدمات ال�صحية 

التعليمي
7.000.0007.000.00000

026/025/000/0009/01/00/3
ت�شغيل و�صيانة ونظافة مركز الخدمات ال�صحية 

التعليمي
0000

026/025/000/0009/02/00/3
ت�شغيل و�صيانة ونظافة مركز الخدمات ال�صحية 

التعليمي
0000

026/025/000/0010/00/00/3
�صيانة ونظافة كلية العلوم الطبية التطبيقية 

بمحافظة وادي الدوا�سر
50050000

026/025/000/0010/01/00/3
�صيانة ونظافة كلية العلوم الطبية التطبيقية 

بمحافظة وادي الدوا�سر
0000

026/025/000/0010/02/00/3
�صيانة ونظافة كلية العلوم الطبية التطبيقية 

بمحافظة وادي الدوا�سر
0000
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التكاليف المعتمدة المعتمد بعد التعديلالم�سمى

المناقلات

لهمنه

البنود

026/025/000/0011/00/00/3
�صيانة ونظافة كلية الهند�سة بمحافظة وادي 

الدوا�سر
50050000

026/025/000/0011/01/00/3
�صيانة ونظافة كلية الهند�سة بمحافظة وادي 

الدوا�سر
0000

026/025/000/0011/02/00/3
�صيانة ونظافة كلية الهند�سة بمحافظة وادي 

الدوا�سر
0000

026/025/000/0012/00/00/3
�صيانة ونظافة كلية �إدارة الأعمال بمحافظة 

حوطة بني تميم
53853800

026/025/000/0012/01/00/3
�صيانة ونظافة كلية �إدارة الأعمال بمحافظة 

حوطة بني تميم
0000

026/025/000/0012/02/00/3
�صيانة ونظافة كلية �إدارة الأعمال بمحافظة 

حوطة بني تميم
0000

026/025/000/0013/00/00/3
�صيانة ونظافة كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية 

بمحافظة الأفلاج
70070000

026/025/000/0013/01/00/3
�صيانة ونظافة كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية 

بمحافظة الأفلاج
0000

026/025/000/0013/02/00/3
�صيانة ونظافة كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية 

بمحافظة الأفلاج
0000

1.500.0001.500.00000�صيانة ونظافة مباني كليات البنات026/025/000/0014/00/00/3

0000�صيانة ونظافة مباني كليات البنات026/025/000/0014/01/00/3

0000�صيانة ونظافة مباني كليات البنات026/025/000/0014/02/00/3

6.560.0006.560.00000ت�شغيل و�صيانة ونظافة المدينة الجامعية026/025/000/0015/00/00/3

026/025/000/0016/00/00/3
نظافة و�صيانة �أعمال الري والمزروعات بالمدينة 

الجامعية وفروعها
75075000

75075000ت�شغيل و�صيانة الأجهزة الطبية بالكليات ال�صحية026/025/000/0017/00/00/3

التكاليف المعتمدة المعتمد بعد التعديلالم�سمى

المناقلات

لهمنه

البنود

026/025/000/0018/00/00/3
ت�شغيل و�صيانة ال�شبكة التلفزيونية للطالبات 

والأنظمة ال�سمعية والب�صرية
50050000

026/025/000/0019/00/00/3
ت�شغيل و�صيانة نظام التعليم الإلكتروني والتعليم 

عن بعد
0000

026/025/000/0020/00/00/3
ت�شغيل و�صيانة ونظافة �سكن �أع�ضاء هيئة 

التدري�س
0000

0000ت�شغيل و�صيانة ونظافة �سكن الطلاب026/025/000/0021/00/00/3

0000ت�شغيل نظام الخدمات والبوابة الإلكترونية026/025/000/0022/00/00/3

026/025/000/0023/00/00/3
خدمات تمري�ض بالم�ست�شفى الجامعي 

) كلية طب لاا�سنان (
0000

0000�إيجار برامج �أنظمة الحا�سب الآلي026/025/000/0024/00/00/3

026/025/000/0025/00/00/3
ت�شغيل و�صيانة ونظافة كليتي التربية والآداب 

والعلوم بوادي الدوا�سر
0000

9/4- الباب الرابع 

المعتمد المعتمد بعد التعديلالم�سمى

المناقلات

لهمنه

البنود

10.000.00010.000.00000درا�سات وت�صاميم و�إ�شراف )2251 درا�سات وت�صميم(026/025/000/0001/00/4

8.000.0008.000.00000ترميمات و�إ�ضافات026/025/000/0002/00/4

8.000.00028.000.000020.000.000تجهيز وت�أثيث المعامل والكليات026/025/000/0003/00/4
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المعتمد المعتمد بعد التعديلالم�سمى

المناقلات

لهمنه

البنود

1.290.0006.980.00005.690.000ت�أمين و�سائل ال�سلامة026/025/000/0004/00/4

026/025/000/0005/00/4
ت�صميم و�إن�شاء كليتي التربية في الدلم وحوطة بني تميم 

وكلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بالأفلاج
25.000.00025.000.00000

7.500.0007.500.00000الحا�سب الآلي وتقنية المعلومات026/025/000/0006/00/4

25.000.0009.000.00016.000.0000البنية التحتية والموقع العام026/025/000/0007/00/4

9.000.00029.884.000020.884.000ت�صميم و�إن�شاء مبنى الجامعة والعمادات والإ�شراف026/025/000/0008/00/4

5.000.00005.000.0000ت�صميم و�إن�شاء كلية الطب مع الإ�شراف026/025/000/0009/00/4

15.100.000015.100.0000ت�صميم و�إن�شاء كلية علوم الحا�سب الآلي مع الإ�شراف026/025/000/0010/00/4

5.000.00005.000.0000ت�صميم و�إن�شاء مباني �أ�سكان الطلاب026/025/000/0011/00/4

10.000.000010.000.0000ت�صميم و�إن�شاء كلية الهند�سة بوادي الدوا�سر026/025/000/0013/00/4

026/025/000/0014/00/4
ت�صميم و�إن�شاء كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية مع الإ�شراف 

بال�سليل
5.000.00005.000.0000

026/025/000/0015/00/4
�إي�صال التيار الكهربائي للمدينة الجامعية

 )3111 المباني والإن�شاءات (
11.000.00022.500.000011.500.000

026/025/000/0016/00/4
�إعادة ت�أهيل مباني كليات البنات بالجامعة 

)3111 المباني والإن�شاءات(
12.163.0007.163.0005.000.0000

026/025/000/0017/00/4

�إن�شاء وتجهيز وتحديث �أجهزة و�أنظمة و�شبكات الحا�سب 

الآلي وتقنية المعلومات والحكومةالإلكترونية ونظم 

المعلومات المالية والإدارية والأكاديمية )2222 الحا�سب الآلي (

16.903.00016.903.00000

026/025/000/0018/00/4
التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد للجامعات والكليات 

)2222 الحا�سب الآلي (
7.000.0007.000.00000

026/025/000/0019/00/4
تطبيق الجودة والتقويم ولااعتماد الأكاديمي 

)2252 ا�ست�شارات (
7.000.0007.000.00000

المعتمد المعتمد بعد التعديلالم�سمى

المناقلات

لهمنه

البنود

026/025/000/0020/00/4
تطوير الخطة لاا�ستراتيجية للجامعة والمناهج الدرا�سية 

)2522 ا�ست�شارات (
8.000.0008.000.00000

026/025/000/0021/00/4
رخ�ص ت�شغيل برامج الحا�سب الآلي للكليات و�إدارات الجامعة 

)222 الحا�سب الآلي (
1.000.0001.000.00000

026/025/000/0022/00/4

التعاون والتو�أمة وال�شراكة مع الجامعات والم�ؤ�س�سات 

التعليمية والبحثية الدولية و�إ�ستقطاب العلماء 

المتميزين)2252ا�ست�شارات (

5.000.0006.250.00001.250.000

026/025/000/0023/00/4
ت�صميم و�إن�شاء كلية التربية للبنات بوادي الدوا�سر مع 

الإ�شراف والموقع العام )3111 المباني والإن�شاءات (
11.500.000011.500.0000

026/025/000/0024/00/4

ت�أمين وتجهيز معامل و�أجهزة تعليمية لكلية العلوم الطبية 

التطبيقية بمحافظة وادي الدوا�سر 

)3111 المباني والإن�شاءات(

4.637.0001.587.0003.050.0000

026/025/000/0025/00/4
ت�أمين وتجهيز معامل و�أجهزة تعليمية لكلية الهند�سة 

بمحافظة وادي الدوا�سر )3111 المباني والإن�شاءات (
4.607.0004.607.00000

026/025/000/0026/00/4
ت�أمين وتجهيز معامل و�أجهزة تعليمية لكلية �إدارة الأعمال 

بمحافظة حوطة بني تميم )3111 المباني والإن�شاءات(
3.000.0003.000.00000

026/025/000/0027/00/4
ت�أمين وتجهيز معامل و�أجهزة تعليمية لكلية العلوم 

والدرا�سات الإن�سانية بالأفلاج )3111 المباني والإن�شاءات (
1.500.0001.500.00000

10.000.00010.000.00000ت�صميم و�إن�شاء الموقع العام والبنية التحتية )مرحلة ثانية(026/025/000/0028/00/4

026/025/000/0029/00/4
�إن�شاء كلية التربية بالخرج مع الت�صميم والإ�شراف)3111 

المباني والإن�شاءات (
7.884.00007.884.0000

026/025/000/0030/00/4
�إن�شاء كلية طب الأ�سنان بالخرج مع الت�صميم والإ�شراف 

)3111 المباني والإن�شاءات (
10.000.000010.000.0000

10.000.00013.000.00003.000.000المباني الم�ساندة للمدينة الجامعية )3111 المباني والإن�شاءات(026/025/000/0031/00/4

026/025/000/0032/00/4
�إن�شاء محطة تحويل الكهرباء المحورية بوادي الدوا�سر )3111 

المباني والإن�شاءات (
10.000.000010.000.0000

026/025/000/0033/00/4
حماية الحرم الجامعي من �أخطار ال�سيول ) 3111 المباني 

واالإن�شاءات (
5.000.0003.000.0002.000.0000

026/025/000/0034/00/4
ت�صميم و�إن�شاء وتجهيز المكتبة المركزية للجامعة مع الإ�شراف 

)3111 المباني والإن�شاءات(
3.000.00003.000.0000
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المعتمد المعتمد بعد التعديلالم�سمى

المناقلات

لهمنه

البنود

5.000.0005.000.00000تجهيز وت�أثيث المكتبات في الكليات )3111 المباني والإن�شاءات (026/025/000/0035/00/4

026/025/000/0036/00/4
تظليل وتكييف المباني وال�ساحات الداخلية في كليات البنات 

)3111 المباني والإن�شاءات(
9.000.0009.000.00000

5.000.00025.300.000020.300.000�إن�شاء مبنى المعامل لكلية الهند�سة )3111 المباني والإن�شاءات (026/025/000/0037/00/4

026/025/000/0038/00/4
ت�صميم و�إن�شاء كلية �إدارة الأعمال بحوطة بني تميم مع 

الإ�شراف )3111 المباني والإن�شاءات (
5.000.00005.000.0000

026/025/000/0039/00/4
ت�أمين �أجهزة ومعامل الأبحاث بالكليات ومراكز البحوث 

بالجامعة ) 3111 المباني و الإن�شاءات (
5.000.0005.000.00000

026/025/000/0040/00/4
�إن�شاءكلية ال�صيدلة مع الت�صميم والإ�شراف )3111 المباني 

والإن�شاءات(
5.000.0005.000.00000

026/025/000/0041/00/4
�إن�شاء كلية �إدارة الأعمال مع الت�صميم والإ�شراف )3111 

المباني والإن�شاءات (
5.000.00032.200.000027.200.000

026/025/000/0042/00/4
�إن�شاء مبنى ال�سنة التح�ضيرية مع الت�صميم والإ�شراف )3111 

المباني والإن�شاءات(
3.000.0003.000.00000

026/025/000/0043/00/4
البنية التحتية للموقع العام بالمدينة الجامعية )مرحلة 

الثانية()3111 المباني والإن�شاءات(
5.000.0002.760.0002.240.0000

026/025/000/0044/00/4
�إن�شاء قاعة المحا�ضرات الكبرى والمعر�ض )3111 المباني 

والإن�شاءات(
3.000.00003.000.0000

026/025/000/0045/00/4
ت�صميم  و�إن�شاء وتجهيز المطاعم بالجامعة )3111 المباني 

والإن�شاءات(
3.000.00003.000.0000

026/025/000/0046/00/4
من��شآت ريا�ضية مع الت�صميم والإ�شراف)3111 المباني 

والإن�شاءات (
5.000.0002004.800.0000

10.000.000010.000.0000�إن�شاء الم�ستودعات المركزية )3111 المباني والإن�شاءات (026/025/000/0047/00/4

026/025/000/0048/00/4
�إن�شاء مبنى الت�شغيل وال�صيانة مع الت�صميم والإ�شراف)3111 

المباني والإن�شاءات(
5.000.0005.000.00000

026/025/000/0049/00/4

ت�صميم و�إن�شاء الموقع العام والبنية التحتية بمجمع الكليات 

بمحافظة حوطة بني تميم )مرحلة �أولى()3111 المباني 

والإن�شاءات (

5.000.00005.000.0000

المعتمد المعتمد بعد التعديلالم�سمى

المناقلات

لهمنه

البنود

026/025/000/0050/00/4
البنية الأ�سا�سية وخدمات موقع مجمع الكليات ال�صحية 

)3111 المباني والإن�شاءات (
5.000.00005.000.0000

026/025/000/0051/00/4
مباني �إدارية م�ساندة )مرحلة ثانية()3111 المباني 

والإن�شاءات(
3.000.0003.000.00000

026/025/000/0052/00/4
�إن�شاءكلية هند�سة وعلوم الحا�سب بالخرج)بنات(مع 

الت�صميم والإ�شراف )3111 المباني والإن�شاءات(
0000

026/025/000/0053/00/4
�إن�شاء كلية �إدارة الأعمال بالخرج )بنات(مع الت�صميم 

والإ�شراف )3111 المباني والإن�شاءات(
0000

026/025/000/0054/00/4
�إن�شاء كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج )بنات( مع 

الت�صميم والإ�شراف )3111 المباني والإن�شاءات(
0000

026/025/000/0055/00/4
�إن�شاء كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية بال�سليل )بنات( مع 

الت�صميم والإ�شراف)3111 المباني والإن�شاءات(
0000

026/025/000/0056/00/4
�إن�شاء كلية التربية بالخرج )بنات( مع الت�صميم والإ�شراف 

)3111 المباني والإن�شاءات(
0000

026/025/000/0057/00/4
ت�صميم و�إن�شاء مظلات بمواقف المدينة الجامعية )3111 

المباني والإن�شاءات(
0000

026/025/000/0058/00/4
�إن�شاء كلية التربية بوادي الدوا�سر )بنين ( مع الت�صميم 

والإ�شراف)3111 المباني والإن�شاءات (
043.950.000043.950.000

026/025/000/0059/00/4
�سكن لأع�ضاء هيئة التدري�س بوادي الدوا�سر مع الت�صميم 

والإ�شراف )3111 المباني والإن�شاءات (
0000

026/025/000/0060/00/4
�سكن لأع�ضاء هيئة التدري�س بحوطة بني تميم مع الت�صميم 

والإ�شراف )3111 المباني والإن�شاءات(
0000

000�إن�شاء معامل وقاعات درا�سية )3111 المباني والإن�شاءات (026/025/000/0061/00/4

026/025/000/0062/00/4
الأر�شفة الإلكترونية لوثائق وم�ستندات الجامعة 

وكليتها)2222 الحا�سب الآلي (
0000

0000ت�سوير�أرا�ضي الجامعة بالمحافظات )3111 المباني والإن�شاءات(026/025/000/0063/00/4

026/025/000/0064/00/4
�إن�شاء وتجهيز مركز خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر مع 

الإ�شراف)3111 المباني والإن�شاءات(
0000
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المعتمد المعتمد بعد التعديلالم�سمى

المناقلات

لهمنه

البنود

026/025/000/0065/00/4
تو�صيل الكهرباء لمجمع الأفلاج مع �إن�شاء محطة كهرباء 

بالمجمع )3111 المباني والإن�شاءات (
10.000.00010.000.00000

026/025/000/0066/00/4
تو�صيل الكهرباء لمجمع حوطة بني تميم مع �إن�شاءكهرباء 

بالمجمع )3111 المباني والإن�شاءات(
10.000.0002.800.0007.200.0000

026/025/000/8125/00/00/4
الم�شروع الوطني للتعاملات الإلكترونية الحكومية ) 2222 

الحا�سب الآلي (
0000

026/025/000/8125/15/01/4
الم�شروع الوطني للتعاملات الإلكترونية الحكومية ) 2222 

الحا�سب الآلي (
0000

026/025/000/8125/15/02/4
تطوير المرحلة الأولى للخدمات الإلكترونية ) 2222 

الحا�سب الآلي(
0000

0000ت�أ�سي�س وت�شغيل مكتب �إدارة الم�شاريع ) 2222 الحا�سب الآلي (026/025/000/8125/15/00/4

0000تجهيز وت�أثيث كليات البنات )3111 المباني والإن�شاءات(026/025/000/0067/00/4

026/025/000/0068/00/4
ا�ست�شارات وخدمات تعليمية من جهات محلية ودولية )2252 

ا�ست�شارات(
0000

026/025/000/0069/00/4
تعزيز الن�شر العلمي وبحوث خدمة المجتمع )2252 

ا�ست�شارات(
0000

026/025/000/0070/00/4
ت�أثيث وتجهيز الكليات والعمادات والوحدات الإدارية 

الم�ساندة)3111 المباني والإن�شاءات (
0000

026/025/000/0071/00/4
ت�صميم و�إن�شاء وتجهيز مواقف متعددة الأدوار مع الإ�شراف 

)3111 المباني والإن�شاءات(
0000

026/025/000/0072/00/4
ت�أمين وتحديث الم�صاعد ووحدات التكييف لكافة وحدات 

الجامعة )3111 المباني والإن�شاءات(
0000

0000�إدارة الم�شاريع )2253�إ�شراف (026/025/000/0073/00/4
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10/1- �إنجازات تراكمية متطورة

ن�سبة لاانجاز 

مقارنة بالعام 

ال�سابق للتقرير

المنجز
 ن�سبة لاانجاز

 مقارنة ب�سنة

لاا�سا�س

الجهة

�إدارة الجامعة

معهد الأمير عبدالرحمن بن نا�صر للبحوث والخدمات 

لاا�ست�شارية

توظيف عدد )100�شاب وفتاة ( من خلال برنامج �أزميل 

وجمعية �إن�سان.
%50%80

تنفيذ عدد 6 عقود توظيف م�ست�شارين من خلال 

اتفاقية ال�شراكة لاا�ستراتيجية مع الم�ؤ�س�سة العامة 

لل�صناعات الع�سكرية.
%40%60

انجاز عدد )4( بحوث في مجال تنمية المجتمع المحلي من 

خلال كر�سي ال�شيخ عبد العزيز الداعج لتنمية المجتمع 

المحلي.
%100

%100

وكالة الجامعة  للتطوير والجودة 
عمادة التطوير والجودة

لاا�ستعداد لعمليات لااعتماد الم�ؤ�س�سي بالتن�سيق مع 

الهيئة على جدولة لااعتماد الم�ؤ�س�سي للجامعة و�أحدي 

فرعيها بمحافظة الأفلاج.
%50%80

التن�سيق للتقدم للاعتماد الدولي لعدد من برامج 

الجامعة كالتالي:
%60%90

.)ABET 40%10%     كلية الهند�سة )من جهة لااعتماد الأمريكية

      كلية هند�سة وعلوم الحا�سب )من جهة لااعتماد 

.)ABET الأمريكية
%15%40

   كلية �إدارة الإعمال )الهيئة الأميركية العالمية لتطوير 

.)AACSB كليات الأعمال

 برنامجي الفيزياء والريا�ضيات بكلية العلوم والدرا�سات 

.)ASIIN الإن�سانية بالخرج )من جهة لااعتماد الألمانية
%50%80

�إعداد نموذج �إلكتروني للدعم والمتابعة لأعمال الجودة 

بالكليات وتفعيله من خلال موقع الجامعة الإلكتروني.
% 70% 100

�إعداد دليل المراجع الخارجي بجامعة �سلمان بن عبد 

العزيز باللغتين العربية والإنجليزية.
%60% 100

�إعداد دليل نظام المراجعة الخارجية بجامعة �سلمان بن 

عبد العزيز باللغتين العربية والإنجليزية.
% 100% 50

70 %100 %�إعداد دليل م�ؤ�شرات الأداء.

ن�سبة لاانجاز 

مقارنة بالعام 

ال�سابق للتقرير

المنجز
 ن�سبة لاانجاز

 مقارنة ب�سنة

لاا�سا�س

الجهة

وكالة الجامعة  للتطوير والجودة

عمادة التطوير والجودة

ت�شكيل لجنة خا�صة بتوحيد الخطط الدرا�سية 

وتو�صيفات البرامج المتناظرة على م�ستوى الجامعة 

ولاانتهاء من توحيد خطط بع�ض البرامج مثل اللغة 

العربية والدرا�سات الإ�سلامية.

% 20% 20

100 %70 %م�شروع التقويم التطويري.

م�شروع �إن�شاء وتطبيق نظام 

�إدارة الجودة )ISO 9001( بالجامعة.
% 50% 95

مركز التخطيط لاا�ستراتيجي

موائمة خطة �آفاق مع خطة 

جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز.
% 0% 100

�إعداد وطباعة وتوزيع م�ؤ�شرات �أداء 

جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز لعام 34 / 35 هـ.
% 0% 100

متابعة الخطة لاا�ستراتيجية على مدى خم�س ال�سنوات 

القادمة لمركز التخطيط لاا�ستراتيجي والدرا�سات 

الم�ستقبلية، وتم لاانتهاء من الر�ؤية والر�سالة والقيم 

الجوهرية والأهداف لاا�ستراتيجية.

% 0% 100

لاانتهاء من المرحلة الأولى من خطة �آفاق واعتماد 

الموافقة علي البد�أ في المرحلة الثانية.
% 0% 100

0 %100 %اعتماد عدد 6 برامج تج�سير م�سائي.وكالة الجامعة لل��شؤون الأكاديميةوكالة الجامعة لل��شؤون الأكاديمية
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ن�سبة لاانجاز 

مقارنة بالعام 

ال�سابق للتقرير

المنجز
 ن�سبة لاانجاز

 مقارنة ب�سنة

لاا�سا�س

الجهة

وكالة الجامعة لل��شؤون الأكاديميةوكالة الجامعة لل��شؤون الأكاديمية

100 %100 %اعتماد عدد )5( خطط درا�سية �أ�سا�سية �صباحية.

برنامج تج�سير م�سائي )تخ�ص�ص �إدارة الأعمال( بكلية 

�إدارة الأعمال بالخرج.
% 50% 50

اعتماد وثيقة القواعد والإجراءات التنظيمية للبرامج 

والخطط الدرا�سية من قبل اللجنة الدائمة للخطط 

والبرامج الدرا�سية.
% 100% 100

اعتماد الخطة الدرا�سية المحدثة لعدد )3( برامج 

درا�سية بكلية المجتمع بالخرج )الإدارة المكتبية 

وال�سكرتارية، المحا�سبة، الت�سويق(.
% 100% 100

الإدارة العامة للم�شاريعوكالة الجامعة

100 %م�شروع �إن�شاء كلية المجتمع بالأفلاج.

100 %100 %م�شروع �إن�شاء محطة تحويل الكهرباء بالخرج.

م�شروع تنفيذ �أعمال الموقع العام والبنية التحتية 

للمرحلة الثانية بالخرج.
% 100% 100

م�شروع البنية التحتية ل�شبكة المعلومات التفاعلية 

بالخرج.
% 100% 100

10/2- انجازات جديدة

ن�سبة لاانجاز  �إذا كان على مراحلالمنجز الجهة

الإدارة العامة للم�شاريعوكالة الجامعة

م�شروع تنفيذ �أعمال الموقع العام والبنية 

التحتية للمرحلة الثالثة بالخرج.
% 69

م�شروع �إن�شاء الإ�سكان الجامعي للطلاب 

و�أع�ضاء هيئة التدري�س المرحلة الأولى 

بالخرج.
% 64

م�شروع �إن�شاء الأ�سكان الجامعي للطلاب 

و�أع�ضاء هيئة التدري�س المرحلة الثالثة 

بالخرج.
% 75

م�شروع �إن�شاء المباني الم�ساندة )الم�سجد، 

المطعم، ال�سوق التجاري، �صالة الألعاب 

الريا�ضية( بالخرج.
% 40

29 %م�شروع �إن�شاء كلية التربية للبنانت بالدلم.

م�شروع �إن�شاء الموقع العام و�إ�سكان �أع�ضاء 

هيئة التدري�س في الأفلاج.
% 48

م�شروع �إن�شاء الموقع العام وكلية العلوم 

والآداب في وادي الدوا�سر.
% 52

�إن�شاء معامل كلية الهند�سة بالمدينة الجامعية 

بالخرج.
% 34
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ن�سبة لاانجاز  �إذا كان على مراحلالمنجز الجهة

الإدارة العامة للم�شاريعوكالة الجامعة

�إن�شاء مبنى الت�شغيل وال�صيانة مع ت�صميم 

الإ�شراف.
% 36

�إن�شاء مبنى الف�صول الإ�ضافية لكلية العلوم 

الطبية التطبيقية بالخرج.
% 80

�إن�شاء مبنى المعامل بكلية العلوم اولدرا�سات 

الإن�سانية بالحوطة.
% 25

تظليل وتكيف المباني وال�ساحات لكليات 

البنات التابعة للجامعة.
% 99

ت�صميم و�إن�شاء كلية الطب مع الإ�شراف 

والتجهيز بالمدينة الطبية بالخرج.
% 1

ت�صميم و�إن�شاء كلية التربية بحوطة بني 

تميم.
% 1

ت�صميم و�إن�شاء كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بال�سليل.
% 0٫50

ت�صميم و�إن�شاء كلية التربية للبنات بوادي 

الدوا�سر مع الإ�شراف والموقع العام.
% 3

ن�سبة لاانجاز  �إذا كان على مراحلالمنجز الجهة

الإدارة العامة للم�شاريعوكالة الجامعة

�إن�شاء مباني قاعات درا�سية ومعامل �إ�ضافية 

عاجلة - طالبات - كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بالخرج / الهياثم.
% 19

�إ�ضافية  ومعامل  درا�سية  قاعات  مباني  �إن�شاء 

عاجلة - طالبات - كلية التربية بالخرج / الهياثم.
% 4

�إن�شاء مباني قاعات درا�سية ومعامل �إ�ضافية 

عاجلة - طالبات - كلية العلوم الطبية 

التطبيقية بالخرج / الهياثم.
% 4

�إن�شاء مباني قاعات درا�سية ومعامل �إ�ضافية 

عاجلة - طالبات - كلية العلوم اولدرا�سات 

الإن�سانية بحوطة بني تميم.
% 1

�إن�شاء مباني قاعات درا�سية ومعامل �إ�ضافية 

عاجلة - طالبات - كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بالأفلاج.
% 5

�إن�شاء مباني قاعات درا�سية ومعامل �إ�ضافية 

عاجلة - طالبات - كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية بال�سليل.
% 0٫50

�إن�شاء مباني قاعات درا�سية ومعامل �إ�ضافية 

عاجلة - طالبات - لكليات البنات كلية العلوم 

والدرا�سات الإن�سانية وكلية العلوم الطبية 

التطبيقية وكلية التربية بوادي الدوا�سر.

% 2

100 %لاانتهاء من تنفيذ 26 م�شروع.
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ن�سبة لاانجاز  �إذا كان على مراحلالمنجز الجهة

وكالة الجامعة

4 % - 90 %العمل على 11 م�شروع قيد التنفيذ.الإدارة العامة للم�شاريع

عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر

تنفيذ ع�شرة دبلومات تعليمية بزيادة 

خم�سة دبلومات عن العام ال�سابق.
% 100

تنفيذ 37 برنامج تدريبي بزيادة خم�س 

برامج عن العام ال�سابق.
% 100

3 م�شاركات في المعار�ض والمنا�سبات 

لااجتماعية.
% 100

�إدارة الجامعة
معهد الأمير عبد الرحمن بن نا�صر للبحوث 

والخدمات لاا�ست�شارية

تنفيذ درا�سة جدوى لإن�شاء �شركة �سياحة 

بمحافظة الخرج ل�صالح الهيئة العامة 

لل�سياحة.
% 100

وكالة الجامعة لل��شؤون التعليمية 

والأكاديمية

�إعداد برنامج �إلكتروني لم�ؤ�شرات الأداء لمعيار 

التعليم والتعلم وفقًا لنظام الهيئة الوطنية 

للتقويم ولااعتماد الأكاديمي.
% 100

�إعداد خطة لتنفيذ �أولويات التح�سين 

الخا�صة بمعيار التعليم والتعلم.
% 100

30 %�إن�شاء الوحدة الإ�شرافية على كليات البنات.

ت�أ�سي�س وحدة للعمل التطوعي بوكالة 

الجامعة لل��شؤون التعليمية اولأكاديمية.
% 20

ن�سبة لاانجاز  �إذا كان على مراحلالمنجز الجهة

وكالة الجامعة لل��شؤون التعليمية 

والأكاديمية

اعتماد قواعد ومعايير منح الزيارات 

لاا�ستثنائية للمتميزين من �أع�ضاء هيئة 

التدري�س، وتحديث النموذج الخا�ص بذلك 

من خلال اللجنة الدائمة للحوافز والبدلات 

لأع�ضاء هيئةالتدري�س.

% 100

�إعداد برنامج �إلكتروني لم�ؤ�شرات الأداء لمعيار 

التعليم والتعلم وفقًا لنظام الهيئة الوطنية 

للتقويم ولااعتماد الأكاديمي.
% 100

تنفيذ دليل وكالة الجامعة لل��شؤون التعليمية 

- الإ�صدار الثالث - والذي يحوي تعريف 

بالوكالة والكليات والتخ�ص�صات والأق�سام 

العلمية بها.

% 100

تنفيذ الحقيبة الإلكترونية - الإ�صدار 

الأول - والتي تحوي �أهم النظم واللوائح 

التي يحتاجها الطالب وع�ضو هيئة التدري�س 

بالجامعة.

% 100

20 %�إعداد الدليل التنظيمي للوكالة.

عمادة التطوير والجودةوكالة الجامعة للتطوير والجودة

40 %مراجعة الخطة لاا�ستراتيجية للجودة.

متابعة تقدم البرامج الأكاديمية للاعتماد 

الدولي.
% 20

لاا�ستعداد لزيارة المراجعين الخارجيين للهيئة 

الوطنية للتقويم ولااعتماد الأكاديمي.
% 70

برامج الدعم والمتابعة للبرامج الأكاديمية 

ا�ستعدادًا لتقدم لااعتماد.
% 60

ميكنة عمل لاا�ستبانات والبيانات 

الإح�صائية.
% 10
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الحلول المقترحة المعوق

قلة الكوادر المتخ�ص�صة ذات الخبرة في بع�ض التخ�ص�صات الفنية والعلمية والهند�سية 

والإدارية.

• جذب الكوادر الفنية ذات الكفاءة العالية للعمل بالدعم الفني للم�شاريع.	

• توفير الكوادر الب�شرية المتخ�ص�صة.	

• التعاقد مع الكوادر الب�شرية المتخ�ص�صة.	

• توفير كوادر منا�سبة وذات خبرة في المجالات التي تحتاجها الجامعة.	

•قلة الدورات التدريبية المتخ�ص�صة للموظفين. توفير الدورات التدريبية المتخ�ص�صة داخل وخارج المملكة.	

قلة الموارد الب�شرية في بع�ض قاعات الجامعة مقارنة بالمهام الموكلة بها.

• العمل على زيادة عدد الم�سابقات الوظيفية لتعيين المواطنين الم�ؤهلين في الوظائف الإدارية 	

المخ�ص�صات  زيادة  على  والعمل  بالجامعة،  للعمل  �أخرى  جهات  من  �إعارتهم  �أو  بالجامعة، 

المالية للبنود الخا�صة بذلك.

• لاا�ستعانة بالطلاب المتميزين في ال�سنوات النهائية بكليات المجتمع و�إدارة الأعمال للعمل 	

بنظام الدوام الجزئي في مختلفالإدارات رخا�صة خلال الفترة ال�صيفية.

ت�أخر ردود بع�ض الجهات حال موافات الوكالات ببيانات مطلوبة لإعداد التقارير �أو �إعداد 

الردود لجهات خارجية.

• الورقية، وذلك باعتماد وتفعيل الأنظمة الإلكترونية في 	 تقليل لااعتماد على ال�صورة 

الردود على المخاطبات المختلفة.

• توجيه الخطابات مبا�شرة للم�ستفيدين والمعنيين.	

نُدرة القاعات التدريبية للرجال والن�ساء داخل الجامعة وكذلك فروعها.
• �إن�شاء مكان لعمل المعار�ض ال�سنوية والملتقى وكافة الأن�شطة.	

• �إن�شاء مركز للم�ؤتمرات والتدريب.	

عدم توفير ميزانية كافية لاحتياجات بع�ض القطاعات.

• �إ�ضافة لااحتياجات و�ضمها مع بنود ال�صرف.	

• تخ�صي�ص ميزانية ت�شغيلية لبع�ض القطاعات ت�ساعدها على النهو�ض ب�أعمالها ون�شاطاتها 	

خلال الفترة المقبلة.

10/3- المعوقات والحلول المقترحة لتجاوزها

للتــواصــل
المملكة العربية ال�سعودية - وزارة التعليم - جامعة الأمير �سطام بن عبدالعزيز - مركز المعلومات الإح�صائية

الو�صول �إلى الجامعة

�إيميل:

الموقع الإلكتروني:

هاتف:

فاك�س:

0115881777

0115881701

sic@sau.edu.sa

sic.sau.edu.sa




